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Procedimento Concursal - Reserva Recrutamento
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo

ATA N21
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri designado por despacho de vinte
e quatro de abril de dois mil e vinte e cinco, do Exmo. Senhor Vereador Eduardo Quinta Nova, constituido
pela Diretora do Departamento de Inovagdo e Transformacéo Digital, Ana Gabriela Borges Robalo, na
qualidade de Presidente, pelo Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o, David Carlos Ribeiro
Morgado e pelo Técnico Superior, Gongalo Anténio Sebastido Jorge, ambos na qualidade de vogais
efetivos, no ambito do procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, para
satisfacdo de necessidades futuras, de ocupagdo de postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, visando o desempenho de fungdes enquadradas nas atribuicdes do Departamento de
Inovacdo e Transformagcdo Digital, para efeitos de definigdo dos parametros de realizacdo, avaliagdo e

ponderagdo dos métodos de selegdo, aprovados para o presente procedimento.

1) Para a generalidade dos candidatos, o jari do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos

métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagdo final, estabelecer o

seguinte:

1.1) A Prova Conhecimentos (PC), de caracter eliminatério e de realizagdo individual, visando avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situacdes concretas no exercicio das fungdes, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sem possibilidade de consulta da
legislacdo/documentagdo indicada no programa de prova elencado no ponto 1.1.4, composta por

duas partes, que revestem a forma escrita e oral, a realizar em momentos distintos:

1.1.1) Parte 1 - Prova Tedrica Escrita (PTE) - terd uma duragdo méxima de 90 (noventa) minutos,
acrescida de 30 (trinta) minutos de tolerancia, a valorar numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas;

1.1.2) Parte 2 - Prova Tedrica Oral (PTO) - terd uma duragdo maxima de 30 (trinta) minutos,
acrescida de 10 (dez) minutos de tolerdncia, a valorar numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas;
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1.1.3) Avaliagdo Final da Prova de Conhecimentos, a realizar através da aplicacdo da seguinte

férmula:
CFPC = PTEx70% + PTOx30%
Em que:
CFPC - Classificagdo Final da Prova de Conhecimentos
PTE - Prova Tedrica Escrita
PTO - Prova Tedrica Oral
1.1.4) - Programa da Prova de Conhecimentos:

% Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacgdo atualizada;

%* Regime da carreira especial de técnico de sistemas e tecnologia de informacdo - Decreto-Lei
n.2 88/2023, de 10 de outubro;

% Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicada na 22 Série do
Didrio da Republica, n® 223, de 2 de dezembro de 2021, Despacho (extrato) n? 11942/2021,
com as alteragdes introduzidas pelos seguintes Avisos (extratos):

e N.2 6829/2023, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n? 65, de 31 de marco de
2023;

e N.220237/2023, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n2 205, de 23 de outubro de
2023;

e N.221765/2023, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n2 219, de 13.de novembro
de 2023;

e N.25397/2024/2, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n? 52, de 13 de marco de
2024;

* N.215790/2024/2, publicado na 22 Série do Diério da Republica, n2 146, de 30 de julho de
2024,

e N.28723/2025/2, publicado na 22 Série do Didrio da Republica, n? 64, de 1 de abril de 2025;

e N.212099/2025/2, publicado na 22 Série do Diério da Republica, n2 90, de 12 de maio de
2025.

% Protecdo Juridica de Programas de Computador - Decreto-Lei n.2 334/97, de 27 de novembro;
* Alteracdo conferida pelo Decreto-Lei 47/2023 de 19 de junho;

% Leido Cibercrime, aprovada através da Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro:

e Alteragdo conferida pela Lei n.2 79/2021, de 24 de novembro;
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¢ Arquitetura de Seguranga das Redes e Sistemas da Informagdo na Administragdo Publica —
requisitos técnicos, aprovados através da RCM n.2 41/2018, de 28 de mar¢o;
¢ Regime juridico da seguranca do ciberespago:
e Lei n.2 46/2018, de 13 de agosto - Regime juridico da seguranga do ciberespaco,
transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de
julho de 2016;
e Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de julho - Execugdo da regulamentacdo europeia, em
matéria de certificagdo da ciberseguranga;
e Regulamento n.2 183/2022 de 21 de fevereiro - Instrugdo técnica relativa a
comunicacdo e informagdo referentes a pontos de contacto permanente, responsavel de
seguranga, inventario de ativos, relatdrio anual e notificagdo de incidentes;
*»+ Diretiva (Eu) 2022/2555 do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 dezembro 2022 —
Medidas que concretizem um elevado nivel de ciberseguranga em toda a Unido;
+*  Lei 16/2022 de 16 de agosto - Lei das comunicagdes eletrdnicas na sua redagdo atualizada
e Decreto-Lei n.2 97/2024, de 29 de novembro - implantagdo e manutengao de pontos
de acesso sem fios de area reduzida;
¢ Decreto-Lein.2123/2009, de 21 de maio - construgdo, acesso e instalagdo de redes na sua redagdo

atualizada e no que n3o tiver sido revogado pela Lei 16/2022 de 16 de agosto.

1.2) A Avaliagdo Psicolégica (AP), de caracter eliminatério, a realizar por entidade especializada, que
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, e que sera valorada através das mencdes

classificativas de Apto e Ndo apto;

1.3) Da Classificagdo Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos
de selecdo, ordenados pela classificagdo obtida no 12 método de selecdo - Prova de
Conhecimentos, aplicando, quando necessario, os critérios de desempate previsto no ponto

numero 4 da presente ata;

2) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprir ou a executar as

atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como
para os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquelas atribui¢des, competéncias ou atividades, o juri do procedimento, em conformidade previsto

no n.2 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Pdblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
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de 20 de junho, deliberou que os métodos de selegdo a aplicar no seu recrutamento serdo os seguintes,

salvo manifestagdo escrita em contrério:

2.1) Avaliagdo Curricular (AC), de carater eliminatdrio, com uma ponderacio de 70% na valoracdo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultard da
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

AC = HA+FP+EP+AD
4

de acordo com a seguinte formula: , em que:

a) Habilitacdo académica de base (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, e

em que:

e 122anode escolaridade e adequado curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais ou curso

que confira certificado de qualificagdo de nivel lll em dreas de informatica: 12 valores;

e Habilitacdo legalmente exigida: Curso que confira o nivel 4, do Quadro Nacional de
Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informética da drea 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF = 16 valores;

e Habilitagdo superior a legalmente exigida = 20 valores.

b) Formagdo profissional (FP), onde serd ponderada a frequéncia de a¢Bes de formacdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, até ao limite maximo de 20 valores, do seguinte

modo:

e sem acBes de formagdo ou com agBes de formagdo ndo relacionadas com a drea funcional do

lugar = 8 valores;

e com agdes de formacgdo relacionadas com a drea funcional do lugar = 10 valores, acrescidos
de:

o 0,5valores, por cada agdo de formagdo até 15 horas ou 2 dias, ou na auséncia de qualquer

indicagdo quanto a sua duragéo;
o 1,0 valores, por cada agdo de formagdo de 16 a 35 horas ou de 3 a 5 dias;
o 1,5valores, por cada agdo de formagdo de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias;
o 2,0 valores, por cada agdo de formacgdo de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias;

o 2,5 valores, por cada agdo de formagdo superior a 140 horas ou a 21 dias.
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¢) Experiéncia profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores, os anos de
experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execugdo de atividades em

fungdes publicas, inerentes ao posto de trabalho a prover, a valorizar nos seguintes termos:
e <1ano=4valores;
e >1anoe<4anos=8valores;
e >4anose<7anos=12valores;
e >7anose<10anos=16valores;
e >10anos =20 valores.

d) Avaliacdo de desempenho (AD), onde sera considerada, de entre os ultimos anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto de

trabalho a ocupar, a classificagdo obtida na Ultima avaliacdo, de acordo com o seguinte:
e Desempenho Inadequado — 8 valores;
e Desempenho Adequado /Regular —12 valores;
e Bom — 14 valores;
e Desempenho Relevante /Muito Bom — 16 valores;

e Desempenho Relevante/Muito Bom, com Reconhecimento de Mérito/Desempenho Excelente

—20 valores.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a apresenta¢do de documento,
emitido pelo servigo respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri atribuird a classificagdo

equivalente a Desempenho Adequado/Regular.

2.2) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), de cardcter eliminatério, a realizar por técnico

habilitado para o efeito, com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, visando obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a valorar

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.3) Da Classificagdo Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos
de selegdo, ordenados pela classificagdo resultante da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = ACx70% + EACXx30%
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3) Deliberou o juri considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo ainda excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo

aplicado o método de sele¢do seguinte.

4) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os

critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciac3o:

a) Maior classificacdo na Prova Tedrica Escrita (PTE) da Prova de Conhecimentos ou no pardmetro

“Experiéncia Profissional” da Avaliagdo Curricular;

b) Maior nivel habilitacional na drea de educag&o / formago académica exigida para o presente posto
de trabalho;

c) Maior média final da habilitacdo literaria detida.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do juri.

O juri do concurso,

Presidente: ’7&\/»/3 t\\/:: %\0
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