
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL Nº 19/2025 PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 
RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS (Serralharia), NA MODALIDADE DE 

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO  

RESULTADOS DO 1º MÉTODO DE SELEÇÃO - PROVA TEÓRICO PRÁTICA DE CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS  

 

No âmbito do procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento de 

Assistentes Operacionais (Serralharia), na modalidade de contrato de trabalho por tempo 

indeterminado, aberto por aviso publicado, por extrato, no Diário da República, 2ª série, nº 115, de 

17 de junho de 2025, e integralmente na Bolsa de Emprego Público, oferta nº OE202506/0555, de 

20/06/2025, com divulgação no jornal “Jornal de Notícias”, de 20/06/2025, bem como na página 

eletrónica desta Câmara Municipal, dá-se conhecimento dos resultados obtidos no 1º método de 

seleção, designado por prova teórico prática de conhecimentos específicos. 

 

Resultados do 1º método de seleção – Prova teórico prática de conhecimentos específicos: 

Candidato 
Total 

(valores) 
 

Bernardo Emanuel da Costa Alves 10,25  

Bruno Manuel Moreira Castelão 0,00 a) 

Dinis Emanuel da Costa Alves 10,50  

João Carlos Abel Marques Lopes 12,50  

Manuel Alexandre Monteiro Rosa 10,00  

Rafael António de Almeida Gomes 0,00 a) 

Rodrigo Valentim de Carvalho 0,00 a) 

                                                      a) não compareceu à prova de conhecimentos 

 

 



 

Divulgue-se na plataforma de recrutamento da Autarquia, bem como a respetiva ata do Júri. 

Por subdelegação de competências da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conferida pelo Despacho n.º 1-TM/2024, de 9 de 

agosto, 

O Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos 

Luís Miguel Santos 
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