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Procedimento Concursal Comum — Constituicdo de Reserva de Recrutamento
Assistente Técnico {Sala de Operagbes e Gestdo de Emergéncias)

ATAN.21

Aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri designado por despacho
de vinte e quatro de abril de dois mil e vinte e cinco, do Exmo. Senhor Vereador Eduardo
Quinta Nova, constituido pelo Coordenador do Servico Municipal de Protecdo Civil, Alvaro
Manuel Gongalves Terezo, na qualidade de Presidente, pelo Técnico Superior, Bernardo
Gongalo Silva Gouveia Teixeira, e pelo Coordenador Técnico, Jodo Carlos Ferreira Tomas Maia,
ambos na qualidade de vogais efetivos, no ambito do procedimento concurso comum tendente
a constituicdo de reserva de recrutamento, para satisfagdo de necessidades futuras, de
ocupagdo de postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na drea de
atividade de protegdo civil, nomeadamente para a fung¢do de Assistente Técnico da Sala de
Operagbes e Gestdo de Emergéncias, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado, visando o desempenho de funges enquadradas nas
atribuicdes do Servigo Municipal de Protegdo Civil, para efeitos de definicdo dos pardmetros de
realizacdo, avaliagdo e ponderacdo dos métodos de selegdo, aprovados para o presente

procedimento.

1) Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade,
quanto aos métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificacdo final,

estabelecer o seguinte:

1.1) A Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos (PTPC}), de carater eliminatério e de
realizacdo individual, tera uma duragdo maxima de 30 minutos, visando avaliar os niveis de
conhecimentos técnicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio das funcgdes, consistindo na colocacdo de questdes tedricas e praticas
da realizacdo de tarefas inerentes ac conteldo funcional do posto de trabalho a prover,
designadamente assegurar a operag¢do de todos os equipamentos de comunicagdo e sistemas
de informacgdo do Central Municipal de Operagbes de Socorro, recebendo as solicita¢gSes do

exterior, registando as ocorréncias de rotina, encaminhando-as para os organismos e entidades
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competentes para resolugdo de acordo com as normas, procedimentos instituidos e planos
prévios de intervengdo efetuando, ainda, outras tarefas do foro técnico-operacional que the
forem ordenadas, observando e fazendo cumprir as diretivas, ordens e instrugdes em vigor e

emanadas pelo coordenador do Nucleo de Logistica e Comunicac8es.

No decurso da prova, serdo igualmente avaliados os conhecimentos técnicos dos candidatos,
inerentes ao exercicio da fungdo Assistente Técnico da Sala de Operacbes e Gestdo de
Emergéncias, recomendando-se para o efeito, a leitura, sem possibilidade de consulta na prova,

da seguinte legislagdo:

e Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra, republicada na 22
série do Diario da Reptblica, n? 233, de 2 de dezembro de 2021, Despacho (extrato)
11942/2021; e alterada pelo aviso n? 6829/2023, publicado no Diario da Republica, 22
série, n? 65, de 31 de marco de 2023, pelo aviso n? 20237/2023, publicado ho Didrio da
Republica, 22 série, n? 205, de 23 de outubro de 2023, e pelo aviso n2 21765/2023,

publicado no Diario da Republica, 28série, n2 219, de 13 de novembro de 2023;

e Lei n? 65/2007 - Define o enquadramento institucional e operacional da protecdo civil

no dmbito municipal, estabelece a organizacdo dos servigos municipais de protecdo civil.

e Lein.227/2006, de 3 de julho, republicada em anexo a Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto) -

Lei de Bases da Protegdo Civil.

e Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil - hitps://cloud.em-

sintra.pt/index.pho/s/IRpmafv4ulMBURG

Na realizag¢do da prova serdo avaliados os pardmetros: perce¢do e compreensio da atividade;
grau de conhecimentos tedricos e praticos demonstrados, a valorar numa média aritmética
simples, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.
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1.2) A Avaliagdo Psicologica (AP), de carater eliminatério, a realizar por entidade especializada,
que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidBes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e que serd valorada através

das mencg0es classificativas de Apto e Ndo apto;

1.3) Da Classificagdo Final (CF) constardo os candidatos que figuem aprovados em todos os
métodos de selecdo, ordenados pela classificacdo obtida no 12 método de sele¢do - Prova
Tedrica Pratica de Conhecimentos Especificos, aplicando, quando necessério, os critérios de

desempate previsto no ponto nimero 4 da presente ata;

2) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuic8es, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas
atribuicGes, competéncias ou atividades, o juri do procedimento deliberou, conforme previsto
no n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP, que, exceto se afastados, por escrito, os métodos de selecdo a

utilizar no seu recrutamento, serdo os seguintes:

2.1} Avaliagdo Curricular (AC), de cardcter eliminatdrio, com uma ponderagdo de 70% na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultard da classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagGes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA+FP+EP+AD}/4, em que:

a) Habilitagdo académica de base (HA} ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
fegalmente reconhecida, e em que:

e Habilitacdo legalmente exigida (12.2 ano de escolaridade) = 16 valores;

e Habilitacdo superior a legalmente exigida = 20 valores.

b} Formagdo profissional (FP}, onde serd ponderada a frequéncia de ac¢des de formacio e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ac limite maximo de 20 valores, do

seguinte modo:
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e sem acOes de formagdo = 8 valores;

e com acdes de formacdo = 10 valores,

Acrescidos nos seguintes termos, no caso de as a¢des de formacdo serem relevantes para a

area funcional do lugar a prover:

. 0,5 valores, por cada acdo de formacdo até 14 horas ou 2 dias, ou na auséncia de qualquer
indicacdo quanto a sua duracdo;

. 1,0 valores, por cada a¢do de formagdo de 15 a 35 horas ou de 3 a 5 dias;

. 1,5 valores, por cada a¢do de formacdo de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias;

. 2,0 valores, por cada acdo de formacdo de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias;

. 2,5 valores, por cada a¢do de formacdo superior a 140 horas ou a 21 dias.

c) Experiéncia profissional {(EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores, os anos
de experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execuc¢do de
atividades andlogas ou relevantes em fungGes puUblicas, inerentes ao posto de trabatho a
prover, a valorizar nos seguintes termos:

e <1 ano=4valores;

e 1anoe<2anos=_8valores;

e 2anose<7anos =12 valores;
e 7anose<10anos = 16 valores;

e 10 anos ou superior = 20 valores.

d) Avaliacdo de desempenho (AD), onde serd considerada, de entre os anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar, a classificacdo obtida na Gltima avaliacdo, de acordo com o seguinte:

e Desempenho Inadequado — 8 valores;
e Desempenho Adequado — 12 valores;
e Desempenho Relevante — 16 valores;

e Desempenho Relevante com Reconhecimento de Mérito — 20 valores.
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Na auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, serd exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servico respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri atribuird a

classificacdo equivalente a Desempenho Adequado.

2.2) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), de caracter eliminatério, a realizar por
técnico habilitado para o efeito, com uma pondera¢do de 30% na valoragdo final, visando obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcdo, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

2.3) Da Classificagdo Final (CF), constardo os candidatos que fiqguem aprovados em todos os
métodos de selegdo, ordenados pela classificagdo resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = ACx70% + EACx30%

Aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate previsto no ponto niumero 4 da

presente ata.

3) Deliberou o juri, considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do ou fases dos métodos, equivale a exclusdo do procedimento concursal,
sendo ainda excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,

nao thes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

4) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classifica¢do final, serdo
adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagdo:

a) Na prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos (PTPC), sera diferenciado o
candidato com a maior valoracdo obtida no grau de conhecimentos demonstrados, da Estrutura
Nuclear e Estrutura Flexivel da Cdmara Municipal de Sintra, e da Lei 65/2007, respetivamente;
b} Na Avaliagdo Curricular, prefere o candidato com maior valoragdo no parametro

“Experiéncia Profissional”.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Vogal Efetivo, O Presidente, O Vogal Efetivo,

F /ﬂ“
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(Bernardo Teixeira) (Alvaro Terezo) (Jodo Maia)




