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Procedimento Concursal Comum — Constituicao de Reserva de Recrutamento
Técnico Superior (Engenharia Civil)

ATAN?1

Ao vigésimo segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri designado
por despacho de oito de setembro de dois mil e vinte e cinco, do Exmo. Senhor Vereador com
competéncias delegadas em matérias de recursos humanos, constituido pelo Diretor do
Departamento de Gestdo de Edificios Municipais, Armando José Torres de Freitas, na qualidade
de Presidente, pelo Diretor do Departamento de Obras Municipais e Gestdao no Espaco Publico,
Sérgio Miguel Mortagua de Brito, e pelo Técnico Superior, Gongalo Anténio Sebastido Jorge,
ambos na qualidade de vogais efetivos, no ambito do procedimento concursal comum tendente
a constituicdo de reserva de recrutamento, para satisfacdo de necessidades futuras, de ocupacao
de postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area funcional de
Engenharia Civil, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, visando o desempenho de fung¢des enquadradas nas atribuicdes inerentes a
diversos servicos municipais desta Autarquia, para efeitos de definicdo dos parametros de
realizacdo, avaliacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, aprovados para o presente

procedimento.

1) Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade,

guanto aos métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificacao final,

estabelecer o seguinte:

1.1) Prova Tedrica Oral de Conhecimentos Especificos (POC), de caracter eliminatdrio e de

realizacdo individual, com uma ponderacdo de 100% na valoracdo final que terd uma duracdo
maxima de vinte (20) minutos, acrescida de dez (10) minutos de tolerancia, visando avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situacdes concretas no exercicio das funcdes, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, constituida por um total de 5 questdes,

com a cotacdo de 4 valores cada, com possibilidade de consulta da legislacado indicada no ponto
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1.1.1, apenas em suporte de papel, sem anota¢des e/ou comentarios, ndo sendo permitida a

utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico.
1.1.1) - Legislagao de suporte a realizagdao da Prova Tedrica Oral de Conhecimentos Especificos:

e Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo

atualizada;

e Conteuldo obrigatdrio do programa e do projeto de execugdo, a que se referemosn.*1e 3
do artigo 432 do CCP, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e
faseamento de projetos de obras publicas Portaria n? 255/2023, de 29 de julho, na sua atual

redacao;

e Regulamento Municipal de Urbaniza¢do e Edificacdo de Sintra - Aviso n.2 1267/2017,
publicado na Il Série do Diario da Republica n.2 23/2017, de 1 de fevereiro de 2017, na sua atual

redagao;

* Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos Edificios (RCCTE) — Decreto-

Lei n.2 80/2006, de 4 de abril, na sua redagdo atualizada;

e Sistema de Certificacao Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético
dos Edificios de Habitacdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de
Comércio e Servigos, e transpde a Diretiva n? 2010/31/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 19 de maio de 2010, relativa ao desempenho energético dos edificios - Decreto-
Lei n? 118/2013, de 20 de agosto, alterado (42 alteracdo) e republicado pelo Decreto-Lei
28/2016, de 23 de junho;

* Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e

edificios habitacionais - Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, na sua redacdo atualizada.

1.2) A Avaliacdo Psicoldgica (AP), de caracter eliminatédrio, a realizar por entidade especializada,

gue visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais

dos candidatos, e que serd avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto;

1.3) Da Classificagao Final (CF) constardo os candidatos que figuem aprovados em todos os

métodos de selecdo, ordenados pela classificacdo obtida no 12 método de selecdo - Prova
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Tedrica Oral de Conhecimentos Especificos (POC), aplicando-se, quando necessario, os critérios

de desempate previstos no ponto 4 da presente Ata;

2) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuicGes, competéncias ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos em

situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas

atribuicdes, competéncias ou atividades, o juri do procedimento deliberou, conforme previsto

no n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP, que, exceto se afastados, por escrito, os métodos de selecdo a

utilizar no seu recrutamento, serdo os seguintes:

2.1) Avaliacdo Curricular (AC), de caracter eliminatério, com uma ponderagdo de 70% na

valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas,

resultara da classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos

elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula: AC=(HA+FP+EP+AD)/4, em que:

a) Habilitacdo académica de base (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida, sendo atribuida a classificacdo correspondente a nota final de
curso, acrescida de 1 (um) valor pelo grau de mestrado e de 2 (dois) valores pelo
doutoramento, desde que obtidos em areas relevantes para a funcdo, até ao maximo de 20
valores.

e Formacdo profissional (FP), onde serda ponderada a frequéncia de acbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, até ao limite maximo de 20 valores, do
seguinte modo:

esem acoes de formacdo ou com acdes de formacdo nao relacionadas com a area funcional
do lugar = 8 valores;

e com acOes de formacao relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores, acrescidos
de:

0,5 valores, por cada acao de formacao até 15 horas ou 2 dias, ou na auséncia de qualquer

indicacdo quanto a sua duracdo;
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1,0 valores, por cada a¢do de formacgao de 16 a 35 horas ou de 3 a 5 dias;

1,5 valores, por cada a¢do de formacdo de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias;

2,0 valores, por cada a¢do de formacgdo de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias;

2,5 valores, por cada a¢do de formacgdo superior a 140 horas ou a 21 dias.
e com Pds-Graduagao relacionada com a area funcional do lugar = 3 valores.

b) Experiéncia profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores, os anos
de experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execugdao de
atividades em funcdes publicas, inerentes ao posto de trabalho a prover, a valorizar nos
seguintes termos:

o< 1 ano =4 valores;

e>1 anoe <4 anos = 8 valores;
>4 anos e <7 anos = 12 valores;
e>7anos e <10 anos = 16 valores;
e> 10 anos = 20 valores.

c) Avaliacdo de desempenho (AD), onde serd considerada, de entre os uUltimos trés anos em
gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar, a classificacdo obtida no ultimo ano em que foi avaliado, de
acordo com o seguinte:

e Desempenho Inadequado — 8 valores;

e Desempenho Adequado/Regular — 12 valores;

e Bom — 14 valores;

e Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 valores;

e Desempenho Relevante/Muito Bom, com Reconhecimento de Mérito/Desempenho
Excelente — 20 valores.

Na auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,

emitido pelo servigo respetivo, mencionando tal fato, caso em que o juri atribuird a classificacao

equivalente a Desempenho Adequado.

2.2) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), de caracter eliminatério, a realizar por

técnico habilitado para o efeito, com uma ponderagao de 30% na valoragao final, visando obter,
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através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.3) Da Classificagao Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados nos dois métodos
de selecdo, ordenados pela classificacdo resultante da aplicacdo da seguinte féormula: CF =

ACx70% + EACx30%;

3) Deliberou o juri, considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo ou fases que os comportem, equivale a exclusdo do procedimento
concursal, sendo ainda excluidos os candidatos que venham a obter uma valoracdo inferior a
9,5 valores no primeiro método de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do

seguinte, ou a mencao classificativa de “Nao Apto” no segundo método de selecdo.

4) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagao final, serdo
adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciacdo:

a) Maior classificacdo na questdo 1 da Prova Tedrica de Conhecimentos ou no parametro
“Experiéncia Profissional” da Avaliagdo Curricular;

b) Maior nivel habilitacional na drea de educagdo / formagdo académica exigida para o presente
posto de trabalho;

¢) Maior média final do curso de licenciatura ou mestrado integrado, consoante o caso.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

gue vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Vogal Efetivo, O Presidente, O Vogal Efetivo,

. Assinado de forma Assinado de forma Goncalo Assinadp qe
SERGIO MIGUEL digitl por SERGIO digital por At | e dalpo
MORTAGUA DE GUEL MORTAGUADE ARMANDO JOSE  ARMANDO JOSE ntonio Sebastin Jorge

BRITO TORRES DE FREITAS TORRES DE FREITAS Sebastido pados:
BRITO Dados: 2025.09.22 Dados: 2025.09.23 2025.09.22
16:54:11 +01'00' 11:24:09 +01'00" Jorge 14:36:52 +01'00'

(Sérgio Brito) (Armando Freitas) (Gongalo Jorge)
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