
 

 

 

 

 

 

  

AVISO 

PROCEDIMENTO CONCURSAL Nº 09/2025 - CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 
RECRUTAMENTO DE TÉCNICO SUPERIOR (TÉCNICO DE APOIO ÀS CPCJ), NA 
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO  

RESULTADOS DOS 2º MÉTODOS DE SELEÇÃO - AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
1ª Tranche de candidatos 

 

Em cumprimento do disposto no nº 1, do artigo 22º, da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro, 

publicitam-se os resultados obtidos no 2ºs métodos de seleção – Avaliação Psicológica – 1ª Tranche 

de candidatos, cujo carácter é eliminatório, realizado no âmbito do procedimento concursal nº 

09/2025, para constituição de reservas de recrutamento na carreira e categoria de Técnico Superior 

(Técnico de Apoio às CPCJ), na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto 

por aviso publicado, por extrato, no Diário da República, 2ª série, nº 75, de 16 de abril de 2025, e 

integralmente na Bolsa de Emprego Público, oferta nº OE202504/0834, de 21/04/2025, com 

divulgação no jornal “Jornal de Notícias”, de 21/04/2025, bem como na plataforma de recrutamento 

desta Câmara Municipal. 

Resultados do 2º método de seleção – Avaliação Psicológica: 

 
Candidatos  

Avaliação 
Psicológica 
(Menção) 

 
Observações 

Ana Maria Matias Bento Não Apto a) 

Ana Rita Domingos Silva Apto  

Ana Teresa Malveiro Branco Fernandes Apto  

Andreia Fernandes Adão Apto  

Beatriz Ribeiro e Silva Amaral Apto  

Bruna Alexandra Fernandes Bicho Apto  

Carlos Manuel Spencer Galvão Bingre do 
Amaral 

Não Apto a) 

Carolina Amélia de Almeida Marques dos Reis 
Caldeira 

Apto  

Catarina Miguel Fernandes Apto  

Cláudia Margarida Torcato Martins Ferreira Não Apto a) 

Eugénia Maria Bengalinha Ramiro Apto  

Hélia Filipa Grácio Alves Apto  



 

 

 

 

 

 

  

 

a) Não compareceu à realização do 2º Método de Seleção - Avaliação Psicológica 

 

Divulgue-se na plataforma de recrutamentos da Autarquia. 

 

Por subdelegação de competências do Senhor Vereador, conferida pelo Despacho n.º 1-EQN/2014, de 25 de junho, 

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

 

 

Teresa Mesquita 

 

 
Candidatos  

Avaliação 
Psicológica 
(Menção) 

 
Observações 

Inês da Costa Nunes Mesquita Chim Apto  

Margarida da Silva Marques Apto  

Maria José Monteiro Santos Dias Apto  

Maria Teresa Mittermayer Madureira Rocha 
Rodrigues 

Apto  

Mariana Rosa Gouveia Apto  

Marta Andreia Costa Dias Apto  

Patrícia Maria da Silveira Duarte Apto  

Rita Sofia Gonçalves Pires Lopes 
Weatherstone 

Apto  

Vera Isabel Monteiro Boa-Fé Apto  


		2025-10-22T20:23:50+0100
	TERESA MARIA BENTO POEIRAS MESQUITA




