
 

Procedimento Concursal - Reserva Recrutamento 
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 

ATA Nº 5 

Aos cinco dias de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o júri designado por despacho de vinte e 

quatro de abril de dois mil e vinte e cinco, do Exmo. Senhor Dr. Eduardo Quinta Nova, constituído pela 

Diretora do Departamento de Inovação e Transformação Digital, Ana Gabriela Borges Robalo, na 

qualidade de Presidente, pelo Técnico Superior, Gonçalo António Sebastião Jorge, na qualidade de vogal 

efetivo, e pela Chefe da Divisão dos Sistemas de Informação e Suporte ao Utilizador, Inês Sofia Malheiro 

Cardoso Moreira, na qualidade de vogal suplente, no âmbito do procedimento concursal para constituição 

de reservas de recrutamento, para satisfação de necessidades futuras, de ocupação de postos de trabalho 

na carreira e categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação, na modalidade de contrato 

de trabalho por tempo indeterminado, para o desempenho de funções enquadradas nas atribuições do 

Departamento de Inovação e Transformação Digital, para efeitos de apresentação dos resultados obtidos 

nos primeiros métodos de seleção obrigatórios, designados por Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliação 

Curricular (AC). 

Da realização da Prova de Conhecimentos (PC), aplicável à totalidade dos candidatos admitidos, de 

carácter eliminatório, prevista no ponto 10.1.1 do aviso de abertura, e a classificar de acordo com a 

fórmula prevista no ponto 1.1 da Ata n.º 1, de 20 de maio de 2025:  

CFPC = PTEx70% + PTOx30% 

Em que: 

CFPC – Classificação Final da Prova de Conhecimentos 

PTE - Prova Teórica Escrita 

PTO - Prova Teórica Oral 

resultou a seguinte classificação:  

Candidatos PTE PTO CFPC   

Afonso Rosa Bergano 0,00 0,00 0,00 a)  

André Filipe da Conceição Almeida 9,45 0,00 0,00 b)  



 

Candidatos PTE PTO CFPC   

André Filipe Nogueira Almeida 0,00 0,00 0,00 a)  

António Jorge Matos de Almeida 15,18 6,00 12,43   

Bruno Alexandre Rodrigues Lopes Ferreira 0,00 0,00 0,00 a)  

Bruno Custódio da Silva 0,00 0,00 0,00 a)  

Bruno Miguel Henriques Brazão Carvalho 12,05 18,50 13,99   

Carlos Manuel da Silva Soares 0,00 0,00 0,00 a)  

Daniel Mendes Coelho 12,15 19,00 14,21   

Daniel Santana Silva 12,35 7,50 10,90   

Dario Bernardo 15,30 0,00 0,00 b)  

Diogo Alexandre Alveno Sanz 0,00 0,00 0,00 a)  

Diogo Alexandre Batista da Silva 12,70 16,00 13,69   

Diogo Alexandre da Silva Costa 13,00 10,00 12,10   

Diogo Baptista Louro 12,25 4,00 9,78   

Diogo Bustorff das Neves 0,00 0,00 0,00 a)  

Duarte Nuno Antunes Guerra 0,00 0,00 0,00 a)  

Eduardo Jorge dos Santos Francisco 13,75 6,50 11,58   

Eliézer dos Prazeres Arnaldo Carlos 10,10 8,00 9,47   

Fabiana de Souza 11,50 14,00 12,25   

Fábio Leandro Guerreiro Pica 13,80 13,00 13,56   

Filipa Alexandra De Sousa Ferreira Amarelinho 12,00 3,50 9,45   

Francisco Daniel Ribeiro Pereira 10,95 3,00 8,57   

Frederico Miguel Rodrigues Vieira Jordão 0,00 0,00 0,00 a)  

Hugo Alexandre de Carvalho Ferreira 11,02 8,50 10,26   

Israel Alexandre Domingos Dias 0,00 0,00 0,00 a)  

Jennie David Iuras 10,90 6,50 9,58   



 

Candidatos PTE PTO CFPC   

Joana Augusta Pina Augusta Ferreira 0,00 0,00 0,00 a)  

João Alexandre Paiva Costa 0,00 0,00 0,00 a)  

João Filipe Oliveira Coelho 0,00 0,00 0,00 a)  

João Pedro Alves Calado 0,00 0,00 0,00 a)  

Joel Francisco Peixoto Gouveia 0,00 0,00 0,00 a)  

José Armando Ramos Gonçalves 0,00 0,00 0,00 a)  

José Luís Rocha Caramona 9,95 9,00 9,67   

Júlio Ferreira Colaço 13,80 7,50 11,91   

Launito Manuel Ferreira Mateus  10,25 0,00 0,00 b)  

Lucas Fernandes de Araujo 11,30 6,50 9,86   

Luís António Marques Mendes 0,00 0,00 0,00 a)  

Luís Miguel Vicente Caroça 0,00 0,00 0,00 a)  

Luís Rafael Ramos de Almeida 0,00 0,00 0,00 a)  

Luiz Carlos de Souza Passos 12,30 16,50 13,56   

Margarida Filipa de Almeida Andrade Moreno 14,90 19,50 16,28   

Miguel Alexandre Duarte Guimarães 11,95 9,00 11,07   

Miguel Ângelo Grilo Neto 0,00 0,00 0,00 a)  

Miguel Guilherme Val-De-Rã Bessa Gomes 0,00 0,00 0,00 a)  

Nadine Alexandra Borges Silva 0,00 0,00 0,00 a)  

Nuno Fernando Marcelo Ribeiro 13,25 15,00 13,78   

Nuno Filipe da Silva Gameiro 10,25 7,00 9,28   

Paulo Alexandre Oliveira Lopes e Sousa 11,10 9,50 10,62   

Pedro Guilherme Aguiar Maia 13,50 15,00 13,95   

Rafael Duarte Monforte 7,90 0,00 0,00 b)  

Rafael Rodrigo Juvandes Nunes 0,00 0,00 0,00 a)  



 

Candidatos PTE PTO CFPC   

Ricardo Jorge Soares de Campos 0,00 0,00 0,00 a)  

Sérgio Miguel Prates Farrica 0,00 0,00 0,00 a)  

Tiago Alexandre Milhinhos Marques 15,50 8,50 13,40   

Vasco Miguel Francisco Pantaleão 0,00 0,00 0,00 a)  

a) Não compareceu ao 1º momento da Prova de Conhecimentos - Prova Teórica Escrita (PTE) 
b) Não compareceu ao 2º momento da Prova de Conhecimentos - Prova Teórica Oral (PTO) 

 

Relativamente aos candidatos que se encontram a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou 

atividade idênticas ao posto de trabalho em causa, o júri procedeu à aplicação do método de seleção 

designado por Avaliação Curricular (AC), previsto no ponto 10.2.1 do aviso de abertura, utilizando para o 

efeito a fórmula prevista no ponto 2.1 da Ata n.º 1, de 20 de maio de 2025: 

CFAC = (HA + FP + EP + AD) / 4 

Em que: 

CFAC – Classificação Final da Avaliação Curricular 

HA - Habilitação Académica de Base 

FP – Formação Profissional 

EP – Experiência Profissional 

AD – Avaliação de Desempenho 

 

 da qual resultou: 

Candidatos HA FP EP AD CFAC 

Cláudio Pedro de Carvalho Monteiro 12 15 8 12 11,75 

David Jorge Pedroso Bernardes 20 16,5 8 14 14,63 

Gonçalo José Alves Amaral 16 14,5 12 12 13,63 

 

 



 

Face a estes resultados, o júri considera estarem reunidas as condições para que se proceda à elaboração 

da lista de publicitação dos resultados obtidos, a afixar em local visível e público da Autarquia e a 

disponibilizar na sua plataforma de recrutamento, conforme previsto no nº 1 do artigo 22º, da Portaria nº 

233/2022, de 9 de setembro, e à marcação dos segundos métodos de seleção obrigatórios, previstos no 

ponto 10.1.2 e 10.2.2 do aviso de abertura, designados por Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação 

de Competências, respetivamente, aos candidatos aprovados nos primeiros métodos de seleção. 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente Ata, que vai ser 

assinada por todos os elementos do júri. 

O júri do concurso, 

 

 

 

A Presidente: ______________________________________________________ 

 

 
 

O Vogal efetivo: ____________________________________________________ 

 

 

 
Vogal suplente: ____________________________________________________ 
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