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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM N¢ 23/2025 PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES (ARQUITETURA), NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

RESULTADOS DO 12 METODO DE SELECAO - AVALIACAO CURRICULAR E PROVA DE
CONHECIMENTOS
MARCACAO DO 22 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

No &mbito do procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento de
Técnicos Superiores (Arquitetura), na modalidade de contrato de ftrabalho por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado em Didrio da Republica, 22 série, n? 134, de 15 de julho
de 2025, na Bolsa de Emprego Publico, oferta n2 OE202507/0621, de 17/07/2025, e no jornal “Jornal
de Noticias”, de 16/07/2025, bem como na plataforma de recrutamentos desta Cdmara Municipal,
da-se conhecimento dos resultados obtidos nos 12 métodos de selecdo, designados por avaliacdo

curricular e prova de conhecimentos:

Resultados do 12 método de selegdo — Avaliagdo Curricular:

Candidatos Classificacdo

Ana Carolina Alves Batista 17,00

Resultados do 12 método de sele¢do — Prova de Conhecimentos:

Candidatos Classificacdo
Ana Isabel Palma Toricas 0,00 a)
Ana Rita Ribeiro dos Santos 0,00 a)
Catarina de Jesus Simdo Alexandre 0,00 a)
Filipa Neves Minhoto 0,00 a)
Henrique Soares Coelho 0,00 a)
Inés Afonso Martha Teixeira Couto Supico 0,00 a)
nés de Azevedo Isidoro 12,20
Inés Laborinho dos Santos Alves 13,90
Inés Oliveira Brito Palma 0,00 a)
fsmail Haki 7,20
lodo Carlos Antunes da Fonseca 13,95
Liliana Sofia Coelho Ernesto 14,10
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Candidatos Classificagdo

Maria Margarida Cruz Azevedo Rodrigues Oliveira 0,00 a)
Maria Sofia de Castro da Costa Reis 12,05
Marisa Isabel Gouveia Ribeiro dos Santos 0,00 a)
Miguel José dos Reis Varela 13,45
Nédia Cibele Besciak 0,00 a)
Nuno Filipe Martins Pacheco da Silva 0,00 a)
Sandra Isabel Rodrigues Ferreira Neves 0,00 a)
Sénia Alexandra Leitdo da Silva Borges 0,00 a)
Vanda Pereira de Matos 11,15
Vera Patricia Gomes Polido Baeta 0,00 a)
Zara Castelo Alves Ferreira 0,00 a)

a}  N&ocompareceu & realizacio do método de selegio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a realizagdo do 22 método de selegdo - Avaliagdo
Psicolégica, conforme previsto no ponto 11.1.2 do aviso de abertura do procedimento, nas
instalagBes da Divisdo de Seguranca e Salde no Trabalho, sitas na Avenida Dr. Alvaro de

Vasconcelos, n.2 45, Portela de Sintra, 2710-421 Sintra, no préximo dia 5 de novembro de 2025, aos

candidatos aprovados na prova de conhecimentos:

12 momento

Candidatos o
Testes Psicotécnicos

22 momento
Entrevista Individual

Inés de Azevedo Isidoro

Inés Laborinho dos Santos Alves
Jodo Carlos Antunes da Fonseca
Liliana Sofia Coelho Ernesto 9H:30M
Maria Sofia de Castro da Costa Reis

Miguel José dos Reis Varela
Vanda Pereira de Matos

12H:00M

12H:20M

12H:40M

13H:00M

13H:20M

13H:40M

14H:00M

Os candidatos deverdo comparecer 15 minutos antes, fazendo-se acompanhar de documento de

identificagdo, com fotografia, e de esferografica preta ou azul.

Mais se informa que a calendarizagdo do 22 método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, previsto no ponto 11.2.2 do aviso de abertura do procedimento, serd notificada

oportunamente.
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Divulgue-se na plataforma de recrutamentos da Autarquia, bem como a respetiva ata do Jari.

Por delegacdo de competéncias do Presidente da Cimara, conferida pelo Despacho n.2 38-P/2022, de 13 de setembro,

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,

Teresa Mesquita




