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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM N2 23/2025 PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES (ARQUITETURA), NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

RESULTADOS DOS 225 METODOS DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS E AVALIACAO PSICOLOGICA

No ambito do procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento de
Técnicos Superiores (Arquitetura), na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado em Diario da Republica, 22 série, n® 134, de 15 de jutho
de 2025, na Bolsa de Emprego PUblico, oferta n® OE202507/0621, de 17/07/2025, e no jornal “Jornal
de Noticias”, de 16/07/2025, bem como na plataforma de recrutamentos desta Camara Municipal,

da-se conhecimento dos resultados obtidos nos 295 métodos de sele¢do, designados por Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica:

Resultados do 22 método de sele¢do — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Candidatos Classificacao

Ana Carolina Alves Batista 0,00 a)
a) N&o compareceu a realiza¢do do método de selegdo

Resultados do 22 método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica:

Candidatos Resultado
Inés de Azevedo Isidoro Apto
Inés Laborinho dos Santos Alves Apto
Jodo Carlos Antunes da Fonseca Apto
Liliana Sofia Coetho Ernesto Apto
Maria Sofia de Castro da Costa Reis Apto
Miguel José dos Reis Varela Apto
Vanda Pereira de Matos Apto
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Divulgue-se na plataforma de recrutamentos da Autarquia, bem como a respetiva ata do Juri.

Por delegagdo de competéncias do Presidente da Camara, conferida pelo Despacho ne 50-P/2025, de 10 de novembyro,

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,

Teresa Mesquita




