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Procedimento Concursal Comum — Constituicao de Reserva de Recrutamento
Técnico Superior (Engenharia Civil)

Aos vinte e dois dias de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri designado por
despacho de oito de setembro de dois mil e vinte e cinco, do Exmo. Senhor Vereador com
competéncias delegadas em matéria de gestdo e direcdo dos recursos humanos ao servico do
municipio, conferidas pelo Despacho n.2 30-P/2024, de 18/06/2024, constituido pelo Diretor do
Departamento de Gestdo de Edificios Municipais, Armando José Torres de Freitas, na qualidade
de Presidente, pelo Diretor do Departamento de Obras Municipais e Gestao no Espago Publico,
Sérgio Miguel Mortagua de Brito, e pelo Técnico Superior, Gongalo Antdnio Sebastido Jorge, na
qualidade de vogais efetivos, no ambito do procedimento concursal comum tendente a
constituicdo de reserva de recrutamento, para satisfacdo de necessidades futuras, de ocupacao
de postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area funcional de
Engenharia Civil, na modalidade de contrato de trabalho em func¢bes publicas por tempo
indeterminado, visando o desempenho de funcdes enquadradas nas atribuicbes inerentes a
diversos servicos municipais desta Autarquia, para efeitos de apreciacdo das alegacdes
apresentadas pela candidata Carla Cristina da Concei¢do Oliveira Souto e para apresentacao dos
resultados obtidos no primeiro método de selecdo obrigatério, de caracter eliminatério,

designado por Prova Tedrica Oral de Conhecimentos Especificos (POC).
1. Apreciacao da Alegag¢ao da Candidata Carla Cristina da Conceigdo Oliveira Souto

A candidata Carla Cristina da Conceicdo Oliveira Souto, detentora de contrato por tempo
indeterminado, celebrado com o Municipio de Vila Franca de Xira, para o exercicio de fung¢des
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, veio, apds a data da notificagdo para a
realizacdo da prova de conhecimentos, contestar a sua convocatéria para este método de selecdo
e apresentar a declaragdo de fungdes exigivel para a aplicagao do método de selegdo — Avaliagao

Curricular (AC).

Face ao questionamento da decisdao do juri, e ndo obstante a apresentagao extemporanea da
declaracdo (que deveria ter acompanhado a candidatura inicial), o juri decidiu analisar o

conteudo funcional para garantir a justica material da decisdo. Vejamos, pois:
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| — Analise das Fung¢oes da Candidata

Conforme consta do curriculum vitae (anexado pela candidata ao formuldrio de candidatura) e
da declaracdo emitida pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, datada de 9 de dezembro

de 2025, a candidata exerce fung¢des no Servico Municipal de Protecdo Civil, designadamente:
e No apoio ao Nucleo de Planeamento na execugao dos planos Municipais;
e No estreito apoio ao Nucleo de Operagbes, nomeadamente no dmbito da gestdo de
emergéncia;
e Na analise da estabilidade de edificios em risco de colapso iminente e avaliacdo pods-
incéndio;
¢ No Planeamento e OperacgOes, Seguranca Contra Incéndios em Edificios e Sensibilizac3do.
Il — Andlise das Fung¢des do Posto de Trabalho a Concurso
O posto de trabalho a concurso visa o recrutamento de técnicos para o Departamento de Obras
Municipais, com as seguintes atribuicdes principais:
e Elaboragdo de projetos de raiz (estabilidade, hidraulica, vias de comunicagao);

e Fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas (preparacdo técnica, controlo financeiro e

de cronogramas);

e Projetos de manutencdo e reparacdo de edificios escolares e municipais com elaboracao

de cadernos de encargos.
Ill — Conclusao e Deliberagdo

Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), a
Avaliacdo Curricular é aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou tenham encontrado imediatamente antes, a desempenhar funcdes
na mesma categoria, 6rgao ou servigo, em idéntico posto de trabalho. A jurisprudéncia e a
doutrina sdo undanimes em considerar que a "identidade do posto de trabalho" ndo se basta com
a titularidade da mesma carreira/categoria (Técnico Superior - Engenheiro Civil). Exige-se uma
identidade funcional, ou seja, uma coincidéncia no nucleo essencial das tarefas e

responsabilidades.
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Comparando o ponto | e o ponto Il, verifica-se que:

1. As funcles da candidata sdo de natureza predominantemente operacional, de gestdo de
risco e emergéncia (Protecdo Civil), focadas na reacdo a eventos e analise de

patologias/riscos imediatos.

2. As funcgbes do posto de trabalho a concurso sdo de natureza projetista e de fiscalizacao
de obra nova ou reabilitacdo planeada, inseridas na légica de Obras Municipais e Gestdo

de Edificios.

N3o existindo identidade funcional entre as tarefas desempenhadas e as tarefas a desempenhar,

ndo se encontram reunidos os pressupostos legais para a aplicacdo da Avaliagao Curricular.

Pelas razbes aqui aduzidas, o Juri delibera indeferir a pretensdao da candidata, mantendo a
decisdo de a submeter ao método de selegdo Prova Tedrica Oral de Conhecimentos Especificos

(POC).

2. Resultados da Prova Tedrica Oral de Conhecimentos Especificos (POC)

Da realizacdo da Prova Tedrica Oral de Conhecimentos Especificos (POC), aplicavel aos
candidatos admitidos, de caracter eliminatdrio, prevista no ponto 11.1.1 do aviso de abertura,

realizada nos dias 10, 17 e 22 de dezembro de 2025, atenta a necessidade imperiosa da alteracao

da calendarizacdo anteriormente divulgada, resultou a seguinte classificacdo:

Candidato POC

Afonso Luis de Mendonca Figueiredo de Matos Viola| 0,00 a)

Bruno Miguel Fradigano Nunes 9,50

Carla Cristina da Conceicao Oliveira Souto 0,00 a)
Claudia Sofia Folgado Santos Rebelo 11,00
Diogo Filipe Dias da Silva 0,00 a)
Dulce de Jesus Caetano Machado 18,00
Rui Alexandre da Silva Carvalho Perdigdo 0,00 a)

Rui Miguel Cardoso Pereira 14,00
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Candidato POC
Sandra Maria da Silva Almeida Gorricha 12,00
Sénia Maria Caires 0,00 a)

a) Nao compareceu a realizagdo da Prova.

Face a estes resultados, o juri considera estarem reunidas as condi¢des para que se proceda a
elaboracdo da lista de publicitacdo dos resultados obtidos, a afixar em local visivel e publico da
Autarquia e a disponibilizar na sua plataforma de gestao de recrutamentos, conforme previsto
no n.2 1 do artigo 22.9, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e a marcac¢do do segundo
método de selecdo obrigatdrio, previsto no ponto 10.1.2 do aviso de abertura e designado por

Avaliacdo Psicoldgica, aos candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do, em data, hora

e local a indicar oportunamente.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

gue vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Vogal Efetivo, O Presidente,

- ssinado de forma digita Assinado de forma
SERGIO MIGUEL Assinacodeformadaital - A eMANDO adodefo

por SERGIO MIGUEL digital por ARMANDO
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O Vogal Efetivo,
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