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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSÃO A ESTÁGIO,  

COM VISTA AO PROVIMENTO DE 15 (QUINZE) AGENTES MUNICIPAIS DE 2ª CLASSE,  

NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO 

RESULTADOS DO 2º MÉTODO DE SELEÇÃO – EXAME PSICOLÓGICO DE SELEÇÃO 

 

No âmbito do concurso externo de ingresso para admissão a estágio, com vista ao provimento de 15 (quinze) 

Agentes Municipais de 2ª classe, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por 

aviso publicado em Diário da República, 2ª série, nº 138, de 21 de julho de 2025, na Bolsa de Emprego Público, 

oferta nº OE202507/0719, de 21/07/2025, em 2 jornais de expansão nacional, bem como na página eletrónica 

desta Câmara Municipal, publicitam-se os resultados obtidos no 2º Método de Seleção – Exame Psicológico 

de Seleção, cujo carácter é eliminatório. 

 
RESULTADOS DO 2º MÉTODO DE SELEÇÃO – EXAME PSICOLÓGICO DE SELEÇÃO  
 

Candidatos  Classi f icação 
(Nível)  

Classi f icação 
(Valores)  

Alison Miguel Santos Dias  Favorável 12,00 

André Alexandre Mora is Simão  Favorável 12,00 

Beatr iz Susana Ferrei ra de Jesus Mart ins  Favorável 12,00 

Bruna Fi l ipa Te ixe ira Gonçalves  Não favorável 4,00 

Bruno Alexandre Cardoso Amaral  Favorável 12,00 

Bruno Alexandre Cotr im Simões Dias  Bastante favorável 16,00 

Carlos Lousada Fernandes  Com reservas 8,00 

Daniel  F i l ipe Si lva Ferrei ra  Com reservas 8,00 

Daniela  Sof ia Emí l io da Cruz  Com reservas 8,00 

Diogo Fi l ipe Barros Pedro  Favorável 12,00 

Diogo Sousa Neves  Favorável 12,00 

Gonçalo A lexandre Cunha Carrei ra  Com reservas 8,00 

Helder Alexandre Si lva Ferrei ra  Favorável 12,00 

Inês Parra de Olive i ra Antão  Favorável 12,00 

João Pedro Carva lho Mateus  Com reservas 8,00 

João Pedro da Cruz Sousa  Com reservas 8,00 

Leonel Mart ins da Si lva Alves  Favorável 12,00 
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Candidatos  Classi f icação 
(Nível)  

Classi f icação 
(Valores)  

Miguel Ângelo Cotr im Simões Dias  Favorável 12,00 

Pedro Miguel Lopes Perei ra  Com reservas 8,00 

Pedro Miguel Lourenço da Fonseca  Não compareceu 0,00 

Rafael A lexandre Ferro da Graça Tomás  Favorável 12,00 

Rafael Fi l ipe Gaspar Barata de Simões Roque  Bastante favorável 16,00 

Rafaela Fi l ipa Fernandes Inácio  Favorável 12,00 

Ricardo José de Almeida Pinto  Bastante favorável 16,00 

Rúben Miguel Marques dos Santos  Com reservas 8,00 

Sandro Daniel  Coelho Ribe iro  Favorável 12,00 

Tiago André Senas da Si lva  Com reservas 8,00 

 

Afixe-se em local visível e público e divulgue-se na plataforma de recrutamento da Autarquia. 

 

         Por delegação de competências do Presidente da Câmara, conferida pelo Despacho n.º 50-P/2025, de 10 de novembro, 

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,  
 
 
 
 

Teresa Mesquita 
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