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Procedimento Concursal Comum n2 01/2026 — Constituicdo de Reserva de Recrutamento — Assistente
Operacional (A¢ao Educativa)

Ao décimo quinto dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado por despacho de
dezoito de marco de dois mil e vinte e seis, do Exmo. Senhor Presidente da Camara, constituido pela
Chefe da Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa, Ana Beatriz Nunes Coxo Lourenco Costa, na
qualidade de Presidente do Juri, pela Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Elsa Maria
Mendes Goncalves Rodrigues, e pela Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Lucinda Fernanda
de Almeida Tavares, ambas na qualidade de Vogais Efetivos, no ambito do procedimento concursal
comum n2 01/2026, tendente a constituicio de reserva de recrutamento, para satisfacdo de
necessidades futuras, de ocupacdo de postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de A¢ao Educativa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, visando o desempenho de funcdes enquadradas nas atribuicées do
da Direcao Municipal de Educac¢do, Promocgdo Social e Cultura, Departamento de Educacgado, Juventude e
Desporto, Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa, para efeitos de definicdo dos parametros de

realizacdo, avaliacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, aprovados para o presente procedimento.

1) Para ageneralidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto

aos métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificacdo final,

estabelecer o seguinte:
1.1) A Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos Especificos (PEC), de caracter eliminatdrio e de
realizacdo individual, visando avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa, sendo classificada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas efetuada em suporte
de papel, sem possibilidade de consulta, constituida por questdes de escolha multipla e de
desenvolvimento, terd uma duragdo maxima de (90) noventa minutos, com o seguinte programa de

prova, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico/eletrénico.

1.1.1) — Legislacdo/documentagio de suporte a realizacdo da Prova de Conhecimentos:

e Artigos 192 a 249, artigos 452 a 519, artigo 732 e artigos 1802 a 1932 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o;

e Regulamento Interno de Gestdo, Duracdo e Organiza¢do do Tempo de Trabalho — Camara
Municipal de Sintra, disponivel em:
https://cloud.cm-sintra.pt/s/sERSROICAMN23MAS8

e Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, na sua atual redacdo;

e Lein.251/2012, de 5 de setembro, na sua atual redacdo;

e Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, na sua atual redacéo;



https://cloud.cm-sintra.pt/s/sERsR9CAmN23MA8
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e Manual de primeiros socorros — situa¢des de urgéncias nas escolas, disponivel em:
Camara Municipal de Sintra (cm-sintra.pt)

e Projeto Educativo Local de Sintra, disponivel em:
Projeto Educativo Local - Portal da Educacdo de Sintra

1.2) A Avaliacao Psicoldgica (AP), de caracter eliminatdrio, a realizar por entidade especializada, que

visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, e que serd avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo apto;

1.3) O Exame Médico (EM), de caracter eliminatdrio, em que se pretende avaliar as condi¢Ges de saude
fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio da funcdo, tendo em conta a area de
atividade a que se destina o procedimento concursal, a avaliar através das mencdes qualitativas de

Apto e de Nao Apto;

1.4) Da Classificacdo Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos de

selecdo, ordenados pela classificagdo obtida no 12 método de selecdo - Prova Tedrica Escrita de
Conhecimentos Especificos (PEC), aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate

previstos no ponto 4 da presente Ata;

2) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuicGes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos em situacdo de

requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuicées, competéncias

ou atividades, o juri do procedimento deliberou, conforme previsto no n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP,
que, exceto se afastados, por escrito, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento, serdao os

seguintes:

2.1) A Avaliacdo Curricular (AC), de cardacter eliminatério, com uma ponderagdo de 70% na valoracgdo

final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultard da
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de

acordo com a seguinte férmula: AC = HA+FP+3EP+AD / 6, em que:

a) Habilitacdo académica de base (HA) ou nivel de qualificagcdo certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida, e em que:

e Habilitacdo legalmente exigida (escolaridade obrigatdria variavel em fun¢do da idade) =
18 valores;

e Habilitacdo superior a legalmente exigida = 20 valores.


https://cloud.cm-sintra.pt/s/g76fB7o5PCpSDdi
https://educacao.sintra.pt/projeto-educativo-local
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b) Formacdo profissional (FP), onde sera ponderada a frequéncia de a¢les de formacdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo e até ao limite maximo de 20 valores,
do seguinte modo:

e Sem acdes de formacao ou com agbes de formacdo nao especialmente relacionadas com
a area funcional do lugar = 0 valores;

e Com acbes de formacao relacionadas com a drea funcional do lugar = 8 valores,
acrescidos de 1 valor por cada acdo de formacao, independentemente da sua duracao.

c) Experiéncia profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores, a
experiéncia profissional detida pelos candidatos na execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a prover, a valorizar do seguinte modo:

e Inferior a 1 ano = 4 valores;
e Entre 1 a 3 anos = 8 valores;
e Mais de 3 anos = 10 valores, acrescendo 1 valor por cada ano adicional completo de

experiéncia, até ao limite maximo de 20 valores.

d) Avaliacdo de desempenho (AD), onde serd considerada, de entre os ultimos trés anos em
qgue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar, a classificacdo obtida no ultimo ano em que foi avaliado, de
acordo com o seguinte:

e Desempenho Inadequado — 8 valores;

e Desempenho Adequado /Regular — 12 valores;

e Bom - 14 valores;

e Desempenho Relevante /Muito Bom — 16 valores;

e Desempenho Relevante/Muito Bom, com Reconhecimento de Mérito/Desempenho
Excelente — 20 valores.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serda exigida a apresentacdo de

documento, emitido pelo servigo respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri

atribuird a classificagdo equivalente a Desempenho Adequado/Regular.

2.2) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), de caracter eliminatério, a realizar por técnico
habilitado para o efeito, com uma ponderagao de 30% na valoragao final, visando obter, através de
uma relagdo interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, a valorar

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.



sl

SINTRA

CAMARA MUNICIPAL

2.3) O Exame Médico (EM), de cardcter eliminatdrio, em que se pretende avaliar as condi¢des de saude
fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio da funcdo, tendo em conta a area de
atividade a que se destina o procedimento concursal, a avaliar através das meng¢ées qualitativas de

Apto e de Nao Apto;

2.4) Da Classificagao Final (CF) constarao os candidatos que figuem aprovados em todos os métodos de
selecdo, ordenados pela classificacao resultante da aplicacao da seguinte férmula:

CF = ACx70% + EACx30%

3) Deliberou o juri, considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo ou fases que os comportem, equivale a exclusdo do procedimento concursal, sendo ainda
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou a mencdo de Nao

Apto num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte.

4) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os

critérios de desempate infra indicados:

a) Na Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos Especificos (PEC), prefere o candidato com maior

valoragdo obtida no grupo llI;

b) Na Avaliagdo Curricular (AC), prefere o candidato com maior valoracdo no parametro

“Experiéncia Profissional”.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os elementos do juri.

A Vogal Efetiva,

ELSA MAR'A Assinado de forma

digital por ELSA

MENDES MARIA MENDES

GONCALVES

GONGCALVES ropricues
Dados: 2026.04.20

RODRIGUES 141652 +0100

(Elsa Rodrigues)

A Presidente,

ANA BEATRIZ jssine:do de forma
igital por ANA

NUNES COXO BE?ATRIE NUNES COXO

LOURENCO  gosinsonts

COSTA 12:24:28 +01'00'

(Ana Beatriz Costa)

A Vogal Efetiva,

Assinado por: Lucinda Fernanda de
Almeida Tavares

Num. de Identificagdo: 07365488
Data: 2026.04.20 14:07:07+01'00'

(Lucinda Tavares)
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