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ATANC1

Procedimento Concursal Comum n.2 30/2025 para constitui¢do de reserva de Recrutamento -Técnico
Superior (Técnico de Apoio a Gestdo Ambiental e Avaliagées Ambientais Estratégicas)

Ao vigésimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri designado por despacho de
dois de julho de dois mil e vinte e quatro, do Exmo. Senhor Vereador, com competéncias delegadas em
matéria de gestdo e direcdao dos recursos humanos, constituido pela Diretora do Departamento de
Atendimento e Desenvolvimento Organizacional, Maria Lucia Matos Bernardes de Luciano, na qualidade
de Presidente, pela Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial, Ana Rita de Andrade Rodrigues Wever,
e pela Técnica Superior, Elsa Maria Mendes Goncalves Rodrigues, ambas na qualidade de vogais
efetivas, no ambito do procedimento concursal comum, tendente a constituicio de reserva de
recrutamento na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Técnico de Apoio a
Gestdao Ambiental e Avaliagbes Ambientais Estratégicas, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, visando o desempenho de func¢des enquadradas nas atribuicbes do
Departamento de Atendimento e Desenvolvimento Organizacional e do Departamento de Planeamento
Territorial e Urbano, para efeitos de definicdo dos parametros de realizacdo, avaliacdo e ponderacdo dos
métodos de selecdo, aprovados para o presente procedimento.

1) Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos

métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificacdo final, estabelecer o
seguinte:

1.1) A Prova Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio e de realizagdo individual, visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio das funcdes, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo
da lingua portuguesa, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, composta por duas partes, que revestem a forma escrita e oral, a realizar em momentos

distintos:

1.1.1) Parte 1 - Prova Tedrica Escrita (PTE) - terd uma duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos,
acrescida de 30 (trinta) minutos de tolerancia, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, com possibilidade de consulta da legislagdo indicada no ponto 1.1.4
apenas em suporte de papel, sem anota¢des e/ou comentarios, ndo sendo permitida a utilizagdo de
qualguer equipamento eletrénico, sendo constituida por questGes de resposta multipla e de

desenvolvimento;

1.1.2) Parte 2 - Prova Teérica Oral (PTO) - tera uma duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, acrescida de
10 (dez) minutos de tolerancia, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até

as centésimas, sem possibilidade de consulta, constituida por questdes tedricas;
1.1.3) Avaliagdo Final da Prova de Conhecimentos, a realizar através da aplicacdo da seguinte formula:
CFPC = (PTEX60%) + (PTOX40%)

Em que:
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CFPC - Classificacdo Final da Prova de Conhecimentos
PTE - Prova Tedrica Escrita

PTO - Prova Tedrica Oral

1.1.4) - Legislagao de suporte a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos:

Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, Lei de bases gerais da politica publica de solos, de
ordenamento do territério e de urbanismo, na sua redacdo atual;

Decreto-Lei n2 80/2015, de 14 de maio, Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n® 232/2007, de 15 de junho, Regime a que fica sujeita a avaliacdo dos
efeitos de determinados planos e programas no ambiente, na sua redacao atual;

Lei n2 19/2014, de 14 de abril, Lei de Bases do Ambiente;

Regulamento (CE) n.2 1907/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro,
relativo ao registo, avaliacdo, autorizacdo e restricdo de substancias quimicas (REACH) na sua
versdo consolidada (JO L 396 de 30/12/2006);

Regulamento (CE) n? 1272/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro,
relativo a classificacdo, rotulagem e embalagem de substancias e misturas, na sua versao
consolidada (JO L 353 de 31/12/2008);

Plano Nacional Energia e Clima (PNEC 2030);

Decreto-Lei n? 102-D/2020, de 10 de dezembro, Regime geral da gestdo de residuos, regime
juridico da deposicdo de residuos em aterro e altera o regime da gestdo de fluxos especificos de
residuos, na sua redacdo atual;

Decreto-Lei n2 102/2010, de 23 de setembro, Regime da avaliacdo e gestdo da qualidade do ar
ambiente, na sua redacao atual;

Decreto-Lei n.2 39/2018, de 11 de junho, Regime da prevencdo e controlo das emissGes de
poluentes para o ar, na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n2 127/2013, de 30 de agosto, Regime de emissBes industriais aplicavel a prevencio
e ao controlo integrados da poluigdo, bem como as regras destinadas a evitar e ou reduzir as
emissdes para o ar, a agua e o solo e a produgao de residuos, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.2 181/2006, de 6 de setembro, Regime de limitacdo das emissdes de compostos
organicos volateis (COV) resultantes da utilizacdo de solventes organicos em determinadas
tintas e vernizes e em produtos de retoque de veiculos, na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro, Regulamento Geral do Ruido, na sua redagdo atual;

Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro, Lei da Agua, na sua redacéo atual;

Decreto-Lei n? 152-D/2017, de 11 de dezembro, Regime Unificado dos Fluxos Especificos de
Residuos, na sua redagao atual;

Norma NP EN ISO 14001:2015 - Sistemas de Gestdo Ambiental

1.2) A Avaliacao Psicoldgica (AP), de caracter eliminatorio, a realizar por entidade especializada, visa

avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

mais fases. Sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na

férmula de classificacdo final dos métodos de selegao;


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57377208-57381209
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105297982
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2007-74098085
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/19-2014-25344037
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:396:0001:0854:PT:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:353:0001:1355:pt:PDF
https://apambiente.pt/sites/default/files/_Clima/Planeamento/20241030_pnec2030_maen.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2020-150908020
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2010-66891289
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2018-115487895
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2013-34581375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2006-885361629
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2007-34526375
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2005-34506275
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2017-114350681
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:en
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1.3) Da Classificagao Final (CF) constardo os candidatos que fiqguem aprovados em todos os métodos de
selecdo, ordenados pela classificacdo obtida no 12 método de selegdo - Prova de Conhecimentos (PC),
aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate previstos no ponto 4 da presente Ata;

2) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos em regime de valorizacdo

profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuicGes, competéncias ou

atividades, o juri do procedimento deliberou, conforme previsto nos n?° 2 e 3, do artigo 369, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo
atual, que, exceto se afastados, por escrito, os métodos de seleg¢do a utilizar no seu recrutamento, serao
0s seguintes:

2.1) Avaliagao Curricular (AC), de caracter eliminatdrio, com uma ponderacdo de 70% na valoragao
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultard da
classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sao
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com a
seguinte férmula:
AC = 3HA+2FP+4EP+AD, em que:
10
a) Habilitacdo académica de base (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida, sendo atribuida a classificacdo correspondente a nota final de curso, acrescida de 1
(um) valor pelo grau de mestrado nao integrado e 2 (dois) valores pelo doutoramento, desde que
obtidos em areas relevantes para a fungdo, até ao maximo de 20 valores.

b) Formagéo profissional (FP), onde sera, apenas, ponderada a frequéncia de agGes de formagao e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, até ao limite maximo de 20 valores, do seguinte

modo:
e sem acbes de formagcdo ou com acbes de formacdo ndo relacionadas com a drea

funcional do lugar = 0 valores
e aclOes de formagdo relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores, acrescidos
de:

. 0,5 valores, por cada acdo de formacdo até 15 horas ou 2 dias, ou na auséncia de

qualquer indica¢do quanto a sua duracgao;
. 1,0 valores, por cada a¢do de formacdo de 16 a 35 horas ou de 3 a 5 dias;
. 1,5 valores, por cada a¢do de formacgdo de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias;
. 2,0 valores, por cada a¢do de formacao de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias;
. 2,5 valores, por cada a¢do de formagado superior a 140 horas ou a 21 dias.

. com Pds-Graduacao relacionada com a area funcional do lugar = 3 valores.
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¢) Experiéncia profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores, os anos de
experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execugdo de atividades
em fungdes publicas, inerentes ao posto de trabalho a prover, a valorizar nos seguintes
termos:
e < 1ano=4valores;

e >1anoe<4anos=_8valores;

e >4anose<7anos=12valores;
e >7anose<10anos = 16 valores;
e >10anos =20 valores.

d) Avaliagcdo de desempenho (AD), onde sera considerada, de entre os ultimos trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar, a classificagcdo obtida na ultima avaliacdo, de acordo com o seguinte:

e  Desempenho Inadequado — 0 valores;

e Desempenho Adequado/Regular — 10 valores

e Bom — 14 valores;

e  Desempenho Relevante/Muito Bom — 18 valores;

e Desempenho Relevante com Reconhecimento de Mérito/Desempenho Excelente — 20

valores.

Na auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, serd exigida a apresentacdo de
documento, emitido pelo servico respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri
atribuird a classificagdo equivalente a Desempenho Adequado/Regular.

2.2) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de cardcter eliminatério, a realizar por técnico

habilitado para o efeito, com uma ponderagao de 30% na valoragao final, visando obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a valorar numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.3) Da Classificagdo Final (CF) constardo os candidatos que fiqguem aprovados em todos os métodos de
selecdo, ordenados pela classificacdo resultante da aplicacdo da seguinte formula:
CF = ACx70% + EACx30%

3) Deliberou o juri, considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de sele¢do ou fases dos métodos, equivale a exclusdo do procedimento concursal, sendo ainda excluidos
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo,
nao lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

4) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os critérios
de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagéo:

e Maior classificacdo na Prova Tedrica Escrita (PTE) ou no parametro “Experiéncia Profissional” da
Avalia¢ao Curricular;
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e Maior nivel habilitacional na drea de educacdo / formacdo académica exigida para o presente
posto de trabalho;

e Maior média final do curso de licenciatura ou mestrado integrado, consoante o caso.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que vai
ser assinada por todos os elementos do juri.

A Vogal Efetiva, A Presidente, A Vogal Efetiva,
Assinado por: ANA RITA DE ANDRADE RODRIGUES MARIA LUCIA ﬁf;:t“;‘:)‘;ffﬂfgmuq A ELSA MARIA /iede defome
‘n'lqun‘nge Identificacio: 10499934 MATOS MATOS BERNARDES DE MENDES A e
: : . LUCIANO GONCALVES
Data: 2025.10.20 12:17:26+01'00 BERNARDES DE Dados: 2025.10.20 RODF((;IGUES Dadeaos 1027
LUCIANO 16:17:56 +01'00' 15:48:002
(Ana Rita Wever) (Lucia Bernardes) (Elsa Rodrigues)
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