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PROCEDIMENTO CONCURSAL TENDENTE AO PROVIMENTO DO
CARGO DE DIRECAO SUPERIOR DE 12 GRAU -
DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO, PROMOCAO SOCIAL E CULTURA

ATA

Aos Uin7e ¢ svidias do més de abril de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal tendente ao provimento do cargo de direcdo superior de 12 grau do mapa de pessoal
da autarquia — Diretor Municipal de Educagdo, Promocdo Social e Cultura, designado por
deliberacio tomada em reunido da Assembleia Municipal de 10 de mar¢o de 2026, gue
aprovou a Proposta n.2 185-P/2026, de 11 de fevereiro, e constituido pelo Diretor Cultural da
Fundac¢do Cultursintra, Dr. Anténio Pedro Brancanes dos Reis, na qualidade de Presidente do
Jari, pelo Diretor Delegado da AMTRES - Associagdo de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras e
Sintra para o Tratamento de Residuos Sélidos, Dr. Abilio Espadinha, e pelo Membro do
Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, Dr.
Paulo Jorge Duarte Gomes, ambos na qualidade de vogais, para efeitos de definicdo dos
critérios de ponderagdo e formula de classificagdo final relativamente aos métodos de selecdo
legalmente previstos, designadamente, avaliagdo curricular e realizagdo de entrevista publica
de selecdo a aplicar aos candidatos ao presente procedimento.

Uma vez atentas as tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso e os
compromissos de gestdo, patentes na Carta de Missdo aprovada para o presente cargo de
direcdo, bem como o conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, o juri assim
reunido, deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de apreciagdo e ponderagdo:

a) - Da avaliagdo curricular:
1. Habilitagdo Académica de base, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida, em que:

> Habilitacdo académica de base ou nivel de qualificagcdo certificado pelas entidades
competentes - Licenciatura ou Mestrado {pds-Bolonha} — serd atribuida a classificagdo
correspondente a nota final de curso, acrescendo, ainda:
Pela titularidade de outra licenciatura — 2 Valores
Pelo grau de Mestrado concluido apos Licenciatura de 4/5 anos — 3 Valores;
Doutoramento — 4 Valores;
e até ao limite maximo de 20 valores,




"ﬁ
INTRA

(_/\MARA MUNICIPAL

2. Experiéncia Profissional, sendo considerada a média aritmética simples da valoracdo obtida
nos pontos 2.1 e 2.2, nos seguintes termos:

2.1 Experiéncia Profissional Geral, em que se ponderard a experiéncia adquirida em func&es,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura:

» Experiéncia superior a 20 anos......oonu. e creeen.. 20 valores
> Experiéncia entre 15 e 20 anos, inclusive......c.ooviviviiecceinnn. 18 valores
» Experiéncia entre 10 e 15 anos, inclusive........... e 15 valores
» Experiéncia entre 6 e 10 anos, inclusive.........ououne, e 12 valores

2.2. Experiéncia Profissional Especifica, em que:

» Superior a 15 anos........c..cuva... e e 20 valores
> Entre 10 e 15 anos, inclusive............ e eet e eaa e re 18 valores
» Entre 5 e 10 anos, inclusive ........c.ov.... e e 16 valores
» Entre 3 e5 anos, inclusive wvveveceveennnn. e ..... 14 valores
» Entre 1 e 3 anos, inclusive ............. b b b .12 valores
» Inferiora1ano ... s et vt 10 valores

Para efeitos de avaliagdo da “Experiéncia Profissional Especifica” s6 sera ponderado o tempo de
exercicio efetivo de fung¢8es dirigentes em cargos da Administracio Publica;

3. Formagdo Profissional, em que se ponderardo as a¢des de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso, e em
que:

» Cursos ou ag8es de formagdo, Semindrios, Coléquios, de interesse direto para o lugar a
prover:

- até 12 horas, inclusive — (0,10 valores)

- até 18 horas, inclusive — (0,25 valores)

(0,50 valores)

- até 60 horas, inclusive — (0,75 valores)

- até 30 horas, inclusive —

- superiores a 60 horas — (1 valor)
- Pds-Graduacgdo concluida — (2 valores)




ﬂ
INTRA

CAMARA MUNICIPAL

- Conclusdo, com aproveitamento, de curso especifico para Alta Dire¢gdo em
Administra¢do Publica ou Administracdo Autarquica — (2 valores);

» Cursos ou ac¢Ges de formacdo, Seminarios, Coloquios, frequentados em areas funcionais
gue ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover:

- até 60 horas, inclusive — (0,10 valores)
- superiores a 60 horas — (0,25 valores)
- P6s-Graduagdo concluida — (0,50 valores)
> Publicagdo de artigos técnicos ou cientificos, em &reas de interesse para a
Administragdo PUblica — (1 valor)
> Participacdo como orador ou formador, em dareas de interesse para a Administracdo

Plblica — {1 valor)

3.1. Independentemente do ndmero de agdes frequentadas, a pontuacdo maxima obtida neste
fator, por candidato, sera de 20 valores.

3.2. S6 serdo considerados os cursos, a¢Bes de formagdo, semindrios, coléquios que se
encontrem devidamente certificados/comprovados.

3.3. S sera considerada a formacdo realizada nos Gltimos 10 anos, com exceg¢do das Pés-
Graduagbes e cursos especificos de Direcdo/Alta Direcdo em Administragdo Publica ou
Autarquica;

3.4. Quando a Pds-Graduacdo corresponder a parte curricular do Mestrado e o candidato o
tiver concluido, apenas sera ponderada no parametro das Habilitagles Literarias;

3.5. Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horéria de determinada a¢do de formagdo, o
juri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:

- Um dia — equivalente a 6 horas de formagdo
- Uma semana — equivalente a 30 horas de formagdo

- Um més — equivalente a 120 horas de formagdo
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O juri procedera a
determinagdo da classificagdo parcial de cada um dos fatores de apreciacdo, nos seguintes

analise dos curriculos de cada um dos candidatos, para efeitos de

termos:

AC= HA (20%) + EP (60%) + FP (20%)

Sendo: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdo Académica; EP — Experiéncia Profissional; FP
— Formacgao Profissional

b) Da entrevista pUblica de selegdo: visa avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional
e as motivacbes apresentadas para o exercicio do cargo, bem como o perfil de
responsabilidade do candidato, de acordo com os seguintes pardmetros:

1. Interesse e Motivacao

Avaliara a diregdo e sentido vocacional, através de dete¢do de motivagdes tais como: interesse
por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolucdo de problemas no atual
posto de trabalho;

2. Perfil para o cargo

Avaliard a sua capacidade de definicdo de objetivos est.ratégicos de atuacdo na 4rea de
atividade funcional do cargo posto a concurso;

Avaliara a capacidade de gerir e motivar equipas de trabalho

3. Conhecimentos na area

Pretende avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos na drea de atividade funcional do
cargo posto a concurso, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo exercicio
das diversas fungGes que tenha desempenhado;

4, Sentido critico

Medira, através das intervengBes oportunas, o interesse pelas situaces, as capacidades de
sintese e de analise e o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas;

5. Competéncias
Medird a capacidade de comunicagdo e a desenvoltura na apresentacio das ideias e na
exposicdo dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados.
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EP = Entrevista publica de selegdo, em que:

= (1+2+3+4+5}/5, em que:
1= Interesse e Motivacdo
2=Perfil para o cargo
3=Conhecimentos na drea
4= Sentido Critico
5=Competéncias

Cada um destes fatores de apreciagdo compreendera quatro niveis - 12 (Muito Bom), 22 (Bom),
3¢ (Suficiente) e 49 (Insuficiente) a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores;

O juri procederd, por votacgdo, a atribuicdo dos valores acima previstos, para cada um dos
fatores de apreciagdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim
encontrados e da qual resultard a classificacdo final da entrevista pUblica de selegdo;

Para cada candidato serd elaborada uma “Ficha individual”, cujo modelo ora se anexa, onde
serdo expressas as classificacdes e sua fundamentagdo, para cada método de selegdo e
relativamente a cada fator de apreciagdo, sendo que a classificagdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada das classificacGes obtidas na
avaliagdo curricular e entrevista plblica de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula de
classificagdo:

CF = AC {40%) + EP(60%), em que:
Sendo: CF — Classificacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular e EP — Entrevista Publica

Nada mais havendo a deliberar, se deu por encerrada a presente reunido, da qual foi lavrada a

presente Ata, a qual vai assinada por todos os que nela intervieram.

0 éresidénte

Dr. Anténio Brancanes
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0 Vogal

Dr. Abflio Espadin

O Vogal

i

Dr. Paulo Gomes




