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DIRECAO MUNICIPAL DE EQUIPAMENTOS E EDIFICIOS (DM-EME)
CARTA DE MISSAQ

MISSAQ:

A Direcdo Municipal de Equipamentos e Edificios tem como missdo propor e executar a
estratégia municipal em matéria de construgdo, ampliacdo, reabilitacdo e conservagdo
dos ediffcios municipais, incluindo os edificios que integram o parque habitacional
municipal, bem como dos equipamentos de uso coletivo e designadamente,
estabelecimentos publicos de ensino e de salde sob gestdo municipal, equipamentos
desportivos sob gestdo direta do municipio, equipamentos lUdicos, bibliotecas, museus e
outros equipamentos de fruigdo cultural, social, lidica ou desportiva, bem como
assegurar a manutencgio e funcionamento dos equipamentos instalados.

VALORES:

A sua agdo deve ser pautada por valores de servico publico, compromissc e lealdade
institucional, transparéncia e rigor, igualdade, respeito pela diversidade didlogo,
participacdo, comunicacdo e informagdo, com sentido de proximidade e foco nas
necessidades dos servicos e nas expectativas dos cidaddos.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS:
A Dire¢3o Municipal de Equipamentos e Edificios garante uma gestdo orientada para
resultados, focada na qualidade, eficacia, eficiéncia da acdo e valorizagdo dos
trabalhadores, competindo-lhe a concretizagdo da totalidade das atribuigdes que the
estdo cometidas, assegurando:

a) O planeamento estratégico da atividade, de acordo com as orientagdes politico-
estratégicas definidas pelo executivo;

b) O planeamento operacional das atividades, que deverd obrigatoriamente incluir
calendarizacdo, indicadores de desempenho e metas;

c) A concretizacio das politicas municipais definidas para as respetivas dreas de atividade,
garantindo a coordenagdo e gestdo das atividades das unidades orgénicas que as
integram, tendo em conta os objetivos definidos na presente carta de missdo, que se
constitui como um compromisso de gestao;

d) O Controlo e avaliagdo dos resultados sectoriais.

e) A permanente articulacdo e colaboragdo com as restantes diregbes municipais,
traduzida na promogdo de contactos e reunides de trabalho intersectoriais com vista a
concertacdo de acdes, intercdmbio de informages, consultas mutuas e elaboragdo de
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propostas conjuntas, que garantam coordenacdo intersectorial permanente, coeréncia e
integracdo nas atividades de planeamento e concretizagdo de intervengdes municipais;

f} A instituicdo de métodos e procedimentos de controlo, no quadro do sistema de
controlo interno municipal, adequados a garantir o desenvolvimento das atividades de
forma ordenada, eficiente e transparente;

g) A conformidade legal de toda a atividade e procedimentos com os normatives em vigor
e aplicavels, incluindo os referentes a protegao de dados pessoals;

h) O cumprimento da Politica de Seguranca da Informacdo na utilizacdo dos sistemas de
informacdo e comunicagdo municipais;

i) A existéncia de informacio permanentemente atualizada e disponivel e indicadores de
gestdo gque permitam a monitorizagdo e avaliagdo do desempenho, bem como o
escrutinio publico e avaliagdo de resultados das politicas publicas prosseguidas, num
guadro de total transparéncia e envolvimento e participagdo dos Sintrenses na gestdo
pUblica municipal;

OBJECTIVOS A ATINGIR NO QUINQUENIO 2026-2030:

1- Assegurar a construgio de creches junto as principais estagdes de comboios de
Melecas, Portela e Monte-Abrado;

2- Qualificar escolas e unidades de satde;

3- Reforcar a oferta publica de habitagdo, como guem amplia um grande abrigo comum,
para que cada familia encontre o seu préprio porto seguro, onde a dignidade possa criar
raizes;

4- Assegurar a requalificag8o e dignificacdo da rede de «Espagos Sintra Proximay;

5- Recuperar o atraso na execucgdo estratégica do PRR — Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia — assegurando o cumprimento das metas, taxas de execugdo e a maximizacdo
dos investimentos;

6- Apostar na captacdo de financiamento europeu e internacional, diversificando fontes
e alinhando projetos de investimento com oportunidades emergentes nos novos
Quadros Financelros Plurianuais;

7- Garantir, quanto aos projetos e investimentos a concretizar, as taxas de execugao fisica
e financeira que venham a ser fixadas, em cada um dos anos.
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8- Reforcar, em quantidade e qualidade, o numero de intervencgles anuals de
requalificagdo, manutencdo e conservacdo em edificios e equipamentos sob gestdo
municipal, que garantam qualidade e conforto aos seus utilizadores, internos ou
externos;

9- Assegurar planos de manutencdo técnica dos equipamentos instalados e assegurar a
sua concretizacdo, garantindo seguranca e conformidade na sua utilizacdo.

O titular do cargo dirigente devera, no prazo de 30 dias a contar da data da designagdo:

»

Apresentar planeamento estratégico detalhado, que inclua objetivos
operacionais para cada uma das dreas de intervencdo das unidades orgénicas que
integram a Direcdo Municipal (alinhados com os objetivos estratégicos definidos),
identificacdo dos recursos humanos e técnicos envolvidos, indicadores de medida
e prazos de execucdo.

Analisar processos e fluxos de trabalho instituldos, propondo as alteracdes
necessérias a simplificagdo procedimental e ao reforco da eficécia e qualidade da
atividade desenvolvida, a consubstanciar em normativos internos ou
procedimentos operacionais simplificados, que me devem ser submetidos para
aprovagdo no prazo de 90 dias a contar da data de designacdo.

Sintra, aos ’ff“ de maio de 2026
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