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ATAN.21

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado por despacho de
18/03/2026, do Exmo. Senhor Presidente da Camara, constituido pelo Técnico Superior (Recursos
Humanos), Bernardo Gongalo da Silva Gouveia Teixeira, na qualidade de vogal efetivo que substitui o
Presidente de Juri, pela Técnica Superior (Sociologia), Andreia Cldudia Marques Mendonca Fernandes,
na qualidade de vogal efetiva e pela Técnica Superior (Gestdo e Administracdo Publica), Lina Maria
Nunes da Silva Correia na qualidade de vogal suplente, no ambito do procedimento concursal comum
tendente a constituicdo de reserva de recrutamento, para satisfacdo de necessidades futuras, de
ocupacdo de postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea funcional
administrativa), na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
visando o desempenho de fun¢cdes enquadradas nas atribuicdes inerentes a diversos servicos municipais
desta Autarquia, para efeitos de definicdo dos parametros de ponderacdo, realizacdo e avaliacdo dos

métodos de selecdo, aprovados para o presente procedimento.

1) Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos

métodos de selegao a utilizar no recrutamento e no sistema de classificacao final, estabelecer o

seguinte:

1.1) A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio e de realizacdo individual, visando avaliar

os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, constituida por perguntas de escolha mdultipla, por perguntas de
verdadeiro e falso com fundamentagcdo e por pergunta aberta, com a possibilidade de consulta da
legislagdo abaixo indicada, apenas em suporte de papel, sem anotagdes e/ou comentarios, ndo sendo
permitida a utilizagcdo de qualquer equipamento eletrénico:, composta por duas partes, que revestem

a forma escrita e pratica, a realizar em momentos distintos:

1.1.1) - Parte 1 - Prova Teodrica Escrita (PTE) - tera uma duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos,
acrescida de 30 (trinta) minutos de tolerancia, a valorar numa escala de 0 a 12 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, constituida por um total de 9 questbes de
resposta multipla, com a cotacdo de 1 valor cada e uma questdo de desenvolvimento com 3

valores;
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1.1.2) Parte 2 — Prova Pratica de Informatica (PPI) - terd uma duragdao maxima de 60 (trinta) minutos,
acrescida de dez (10) minutos de tolerancia, a valorar numa escala de 0 a 8 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, constituida por questGes praticas, dos

programas do Office (Microsoft Windows, Word e Excel).

1.1.3) Avalia¢do Final da Prova de Conhecimentos (CFPC), a realizar através da aplicacdo da seguinte

formula:
CFPC = PTE + PPI
Em que:
CFPC - Classificagao Final da Prova de Conhecimentos
PTE - Prova Tedrica Escrita

PPI - Prova Pratica de Informatica

1.1.4) Legislagdo de suporte a realiza¢ao da Prova de Conhecimentos:

= Procedimento Administrativo — Artigos 1.2 a 19.2, artigos 53.2 A 64.2, artigos 69.2 a 76.9, artigos
82.2 a 88.9, artigos 102.2 a 104.9, artigos 121.2 a 125.2 e artigos 148.2 a 160.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
versdo atualizada;

= Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fung¢Ges Publicas — Artigo 73.2 e artigos
176.2 a 193.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na sua vers&o atualizada;

= Regime das Faltas dos Trabalhadores que exercem Fung¢des Publicas — Artigos 133.2 a 143.2 da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua versdo atualizada, com as alteragdes vigentes nos artigos 248.2 a 257.2 do Cédigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alterac¢des vigentes;

= Direitos, Deveres e Garantias dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Artigos 70.2
a 73.2 e artigos 122.2 a 143.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, com as alteragBes vigentes e artigos
234.2 a 247.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as

alteracgdes vigentes;
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= Gestdo e Avaliagao do Desempenho dos trabalhadores da Administra¢ao Publica — Artigos 1.2
a 9.2 e artigos 41.2 a 89.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 dezembro,
Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, retificacdo n.2 15/2024, de 05 de margo e Decreto
Regulamentar n.2 18/2009 de 04 de setembro;

= Regime de Acesso a Documentagdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizacio dos
Documentos Administrativos — Artigos 5.2, 6.2 e 13.2 da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, com

as alteracdes vigentes;

= (Cddigo de Conduta da Camara Municipal de Sintra - Aprovado por deliberacdo do d6rgao
executivo municipal, de 2 de dezembro de 2025 e publicado em DR 2.2 série, de 05 de fevereiro

2026 (Aviso n.2 2514/2026/2, 2.2 Série).

1.2) A Avaliacdo Psicoldégica (AP), de caracter eliminatdrio, a realizar por entidade especializada, que

visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases, e que sera avaliada através das mencGes classificativas de Apto e Nao

Apto;

1.3) Da Classificacdo Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos de

sele¢do, ordenados pela classificagdo obtida no 12 método de seleg¢do - Prova de Conhecimentos (PC),

aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate previstos no ponto 4 da presente Ata;

2) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuigdes, competéncias
ou atividades, o juri do procedimento deliberou, conforme previsto no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, que, exceto se afastados, por escrito, os métodos de selecdo a

utilizar no seu recrutamento, serdo os seguintes:

2.1) Avaliacdo Curricular (AC), de caracter eliminatério, com uma ponderagdo de 70% na valoragdo

final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, que resultara da
classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de

acordo com a seguinte férmula: AC = HA+FP+EP+AD/4, em que:
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a) Habilitacdo académica de base (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

b)

d)

competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao

legalmente reconhecida, e em que:

= Habilitacdo legalmente exigida (12.2 ano de escolaridade ou legalmente equiparado) =
20 valores;

= Habilitacdo superior a legalmente exigida = 19 valores.

Formacdo profissional (FP), onde serd ponderada a frequéncia de a¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, até ao limite maximo de 20 valores, do
seguinte modo:
= sem acOes de formacdo = 8 valores;
= com acOes de formacdo = 10 valores,
Acrescidos nos seguintes termos, no caso de as a¢Oes de formagdo serem relevantes para a
area funcional do lugar a prover:
= 0,5 valores, por cada acdo de formacdo até 14 horas ou 2 dias, ou na auséncia de
qualquer indicagdo quanto a sua duracdo;
= 1,0valores, por cada acdo de formacdo de 15 a 35 horas ou de 3 a 5 dias;
= 1,5 valores, por cada acdo de formacdo de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias;
= 2,0valores, por cada agdo de formagdo de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias;

= 2,5 valores, por cada agdo de formacgao superior a 140 horas ou a 21 dias.

Experiéncia profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores, os anos
de experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execug¢do de
atividades andlogas ou relevantes em fungdes publicas, inerentes ao posto de trabalho a
prover, a valorizar nos seguintes termos:

= < 1ano=4valores;

= >1anoe<4anos =8 valores;

= >4anose<7anos =12 valores;

= >7anose<10anos =16 valores;

= >10anos =20 valores.

Avaliacdo de desempenho (AD), onde serd considerada, de entre os anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de

trabalho a ocupar, a classificagdo obtida na ultima avaliagao, de acordo com o seguinte:
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= Desempenho Inadequado — 8 valores;
= Desempenho Adequado — 12 valores;
= Desempenho Relevante — 16 valores;

= Desempenho Relevante com Reconhecimento de Mérito — 20 valores.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a apresentacdo de
documento, emitido pelo servico respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri

atribuird a classificacdo equivalente a Desempenho Adequado.

2.2) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), de caracter eliminatdrio, a realizar por técnico

habilitado para o efeito, com uma ponderacdao de 30% na valoragao final, visando obter, através de
uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a valorar numa escala de 0 a

20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

2.3) Da Classificacdo Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos de

selecdo, ordenados pela classificacdo resultante da aplicacdo da seguinte formula:

CF = ACx70% + EACx30%

3) Deliberou o juri, considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo ou fases dos métodos, equivale a exclusdo do procedimento concursal, sendo ainda
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo

aplicado o método de selegao seguinte.

4) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classifica¢do final, serdo adotados,
para além dos critérios referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, aplicar-se-3o os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:
1. Os candidatos com maior classificagdo na Parte 1 - Prova Tedrica Escrita (PTE), na questdo de
desenvolvimento;

2. Os candidatos com maior classificagdo na Parte 2 - Prova Pratica de Informatica (PPI), na média

de conhecimentos dos programas do Office;

3. Os candidatos com maior valoracdo no parametro “Experiéncia Profissional”, detém prioridade

na Avaliagdo Curricular (AC).
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os elementos do juri.

A Vogal Efetiva,

Assinado por: ANDREIA CLAUDIA MARQUES
MENDONCA FERNANDES

Num. de Identificagao: 10771362

Data: 2026.05.07 14:28:46+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 08

(Andreia Mendonga)

O Vogal Efetivo, em

substituicdo do Presidente,

Assinado por: Bernardo Gongalo da Silva Gouveia
Teixeira

Num. de Identificagdo: 10573691

Data: 2026.05.07 14:20:50+01'00'

(Bernardo Teixeira)

A Vogal Suplente,

Assinado de forma

LINA MARIA  digital por LINA MARIA

NUNESDA  foneorsiva

SILVA CORREIA Dados: 2026.05.07

14:24:20 +01'00

(Lina Correia)
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