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ATANZ 1

Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado por
despacho de dezoito de marco de dois mil e vinte e seis, do Exmo. Senhor Presidente,
constituido pela Diretora do Departamento de Salde Publica e Bem-Estar Animal, Catarina
Maria Aldeia da Silva Galego Fernandes, na qualidade de Presidente, pela Técnica Superior,
Sénia Maria Borges Pinto, na qualidade de vogal efetivo e pela Técnica Superior, Vanessa
Cristina da Cruz Marques na qualidade de vogal suplente, no ambito do procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, para satisfagdo de necessidades
futuras, de ocupacio de postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na area funcional de Tratador Apanhador de Animais, na modalidade de contrato de trabalho
em funcBes publicas por tempo indeterminado, visando o desempenho de fungBes
enquadradas nas atribuicBes Departamento de Sadde Publica e Bem-Estar Animal, Divisdo de
Bem-Estar Animal, para efeitos de definicio dos pardmetros de realizagdo, avaliagdo e

ponderacio dos métodos de selegdo, aprovados para o presente procedimento.

1) Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade,

quanto aos métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagdo

final, estabelecer o seguinte:

1.1) A Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos (PTPC), de carater
eliminatério e de realizacdo individual, com uma duragdo mdaxima de 30 minutos,
consiste na higienizacio de uma boxe e alimentagdo de animais (cdo/gato), incluindo
a correta identificacdo, selecdo e manuseamento dos instrumentos / ferramentas /
equipamentos / produtos de limpeza necessérios para o efeito, tendo presente a
importancia das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo dos
equipamentos de protecdo individual, bem como a demonstragdo de conhecimentos
tedrico/préticos das principais atividades inerentes a fungdo, na qual serdo avaliados
os pardmetros: percecdo e compreensdo da tarefa; celeridade e qualidade de
realizacdo da tarefa; celeridade e seguranga na execugdo; seguranga na execug¢do; e
grau de conhecimentos técnicos/praticos demonstrados, a valorar numa média

aritmética simples, através dos niveis classificativos de Elevado (classificagBes entre
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18 e 20 valores), Bom (classificagSes entre 14 e 17 valores), Suficiente (classificacdes
entre 10 e 13 valores), Reduzido (classificagdes entre 5 e 9 valores), e Insuficiente

(classificagSes inferiores a 5 valores);

1.2) A Avaliagdo Psicolégica (AP), de carater eliminatério, a realizar por entidade
especializada, que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e

que sera valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto;

1.3) O Exame Médico (EM), de cardter eliminatério, em que se pretende avaliar as
condi¢Bes de saude fisica e psfquica dos candidatos, exigidas para o exercicio da
fungdo, tendo em conta a area de atividade a que se destina o procedimento

concursal, a avaliar através das meng0es qualitativas de Apto e de N&o Apto;

1.4) Da Classificagdo Final (CF) constario os candidatos que fiquem aprovados em todos
os métodos de selegdo, ordenados pela classificacdo obtida no 12 método de selecdo
- Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos, aplicando, quando necesséario,

os critérios de desempate previsto no ponto nimero 4 da presente ata;

2) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprirou a

executar as atribuigBes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho
a prover, bem como para os candidatos em situacio de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuigBes, competéncias ou
atividades, o juri do procedimento deliberou, conforme previsto no n.2 2 do artigo 369 da
LTFP, que exceto se afastados, por escrito, os métodos de selecdo a utilizar no seu

recrutamento, serdo os seguintes:

2.1) Avaliagdo Curricular (AC), de caréter eliminatério, com uma ponderagdo de 70% na
valorago final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcdo até as
centésimas, resultard da classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagGes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem
maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

formula: AC = (HA+FP+2EP+AD) / 5, em que:
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a) Habilitacdo académica de base (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagdo legalmente reconhecida, e em que:

e habilitacBo legalmente exigida (escolaridade obrigatdria varidvel em fungdo da
idade) = 18 valores;

e habilitacdo superior a escolaridade obrigatéria = 20 valores.

b) Formacgdo profissional (FP), onde serd ponderada a frequéncia de ac¢bes de
formacio e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, até ao
limite maximo de 20 valores, do seguinte modo:

e sem agdes de formacdo = 8 valores;

e com ac¢Bes de formacgdo = 10 valores,

Acrescidos nos seguintes termos, no caso de as agBes de formagdo serem relevantes para a
area funcional do lugar a prover:
. 0,5 valores, por cada a¢do de formacdo até 14 horas ou 2 dias, ou na auséncia
de qualquer indicagdo quanto a sua duragao;
. 1,0 valores, por cada acdo de formagdo de 15 a 35 horas ou de 3 a 5 dias;
. 1,5 valores, por cada a¢fo de formacdo de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias;
. 2,0 valores, por cada acdo de formacdo de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias;

. 2,5 valores, por cada a¢do de formacdo superior a 140 horas ou a 21 dias.

c) Experiéncia profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores,
os anos de experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na
execucdo de atividades em fungdes publicas, inerentes ao posto de trabalho a
prover, a valorizar nos seguintes termos:

e < 1ano-=4valores;

e >1anoe<3anos=8valores;

e >3 anose<6anos=12 valores;
e >6anose<9anos =16 valores;

e >9anos= 20 valores.
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d) Avaliacdo de desempenho (AD), onde serd considerada, de entre os Ultimos trés
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar, a classificagdo obtida na Ultima avaliaco,
de acordo com o seguinte:

e Desempenho Inadequado ~ 8 valores;

e Desempenho Adequado / Regular — 12 valores;

¢ Bom ~ 14 valores;

e Desempenho Relevante / Muito Bom — 16 valores:;

e Desempenho Relevante / Muito Bom, com Reconhecimento de Mérito /
Desempenho Excelente — 20 valores.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, seré exigida a apresentacdo de

documento, emitido pelo servigo respetivo, mencionando tal facto, caso em que o

jari atribuird a classificagdo equivalente a Desempenho Adequado.

2.2) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), de carater eliminatério, a realizar
por técnico habilitado para o efeito, com uma ponderacdo de 30% na valoracdo final,
visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung8o, a valorar numa média aritmética

simples, expressa numa escala de 0 a 20 valores;

2.3) A Exame Médico (EM), de cardcter eliminatério, em que se pretende avaliar as
condigbes de salde fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio da
fungdo, tendo em conta a drea de atividade a que se destina o procedimento
concursal, a avaliar através das mengGes qualitativas de Apto e de N3o Apto.

2.4) Da Classificagdo Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos

os metodos de selecdo, ordenados pela classificacdo resultante da aplicacdo da

seguinte férmula:
CF = ACx70% + EACx30%
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3) Deliberou, o jari considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos

métodos de selecio equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo ainda
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Deliberou finalmente o jdri determinar que, em caso de empate, apds a aplicagdo dos

critérios de desempate legalmente previstos, prefere o candidato que:

a) na Prova Teérico Prética de Conhecimentos Especificos, obteve maior valoragdo no

pardmetro “Grau de Conhecimentos Demonstrados”;

b) na Avaliagio Curricular, obteve maior valoragdo no pardmetro “Experiéncia

Profissional”.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos.os elementos do juri.

A Vogal Efetiva, A Presidente, A Vogal Suplente,
207 1 o
war[2Pnd0 i
{S6nia Pinto) (Catarina Fernandes) {Vanessa Marques)




