Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Contetido Funcional:
Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

OE202605/1861

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Sintra

Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo de Diregao Superior de 1° Grau

Cabera ao dirigente a recrutar, garantir a prossecucdo das atribuicGes cometidas
a Direcdo Municipal de Equipamentos e Edificios, constantes no artigo 23° da
Estrutura Nuclear da Camara Municipal de Sintra, alterada e republicada no
Didrio da Republica, 22 série, n° 58, de 24 de margo de 2026, nomeadamente
exercer “(...)a sua atividade na dependéncia e em apoio direto do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncias delegadas na matéria, competindo-
Ihe propor e executar a estratégia municipal em matéria de construgdo,
ampliagdo, reabilitagdo e conservagao dos edificios municipais, incluindo o
parque habitacional municipal, bem como a construgdo, ampliagdo, reabilitagdo e
conservagdo de equipamentos municipais de uso coletivo, designadamente,
estabelecimentos publicos de ensino e de salde sob gestdo municipal,
equipamentos desportivos sob gestdo direta do municipio, equipamentos ludicos,
bibliotecas, museus e outros equipamentos de fruigdo cultural, social, ludica ou
desportiva. Cabe-lhe programar, promover, fiscalizar e acompanhar as
empreitadas até a rececao definitiva, garantir a programagdo e execugdo da
estratégia definida em matéria de conservacao dos edificios e equipamentos e
assegurar a manutencao e funcionamento dos equipamentos instalados.
Compete-lhe, em geral, dirigir e coordenar, nos termos do artigo 14.9, as
atividades do Departamento de Edificios Municipais, Departamento de
Equipamentos Municipais e Departamento de Conservagdo e Manutengdo.”;
exercendo, para o efeito, as competéncias definidas no artigo 15° da Lei n°.
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atualizada, cabendo-lhe, ainda,
observar os principios de atuagdo do pessoal dirigente a que se reportam os
artigos 3° a 5° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

4184,17
871.80 EUR

Licenciatura

Licenciatura adequada a area de atuagdo do cargo a prover



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo Dr. Virgilio Horta
de Sintra

Total Postos de Trabalho: 1

Nos termos do artigo 11° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, e conforme deliberagao da Assembleia Municipal, de 10 de margo de
2026, sob proposta aprovada em Reunido de Camara, de 26 de fevereiro de
2026, podem concorrer individuos vinculados ou ndo a Administragdo Publica,
licenciados ha pelo menos oito anos até a data de abertura do concurso, que
possuam competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao
adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

Experiéncia Profissional preferencial: Deve ser especialmente relevado um
elevado grau de experiéncia e competéncias no dominio técnico em matéria de
construgdo, ampliacdo, reabilitacdo e conservagao dos edificios municipais.
Competéncias: Previstas nos artigos 159 e 16° da Lei n°® 49/2012, de 29 de
agosto, na redacao em vigor, cabendo-lhes em especial:

a) Garantir permanente articulagao e colaboragao com as restantes diregoes
municipais, traduzida na promogao de contactos e reunides de trabalho
intersetoriais com vista a concertagdo de agoes, intercambio de informagdes,
consultas mutuas e elaboragdo de propostas conjuntas, que garantam
coordenagdo intersetorial permanente, coeréncia e integracdo nas atividades de
planeamento e concretizagdo de intervengdes municipais;

b) Assegurar que os métodos e procedimentos de controlo instituidos, no quadro
do sistema de controlo interno municipal, sdo adequados a garantir o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente;

c) Assegurar a conformidade legal de toda a atividade e procedimentos com os
normativos referentes a protegdo de dados pessoais;

d) Garantir o cumprimento da Politica de Seguranca da Informagdo na utilizagdo
dos sistemas de informagdo e comunicagdo municipais;

e) Garantir que a Direcdo Municipal, nas varias areas de intervengdo, dispGe de
informagdo permanentemente atualizada e disponivel e indicadores de gestdo
que permitam a monitorizagdo e avaliagdo do desempenho, bem como o
escrutinio publico e avaliagdo de resultados das politicas publicas prosseguidas,
num quadro de total transparéncia e envolvimento e participagdo dos Sintrenses
na gestdo publica municipal.

Avaliagdo curricular, em que o juri avaliara as aptidGes profissionais do candidato
na area para que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do
respetivo curriculo profissional;

A entrevista de avaliagdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e as motivagGes apresentadas para o exercicio do cargo,
bem como o perfil de responsabilidade do candidato, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuicGes,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes parametros de
avaliacdo: Interesse e Motivagdo; Perfil para o cargo; Conhecimentos na area;
Sentido critico; Competéncias.

Nos termos dos n®s. 1 a 3 do artigo 13° da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacdo e por deliberagao da Assembleia Municipal, de 10 de margo de
2026, sob proposta aprovada em Reunido de Camara, de 26 de fevereiro de
2026, foi designado o seguinte juri:

Presidente — Presidente do Conselho de Administracdo da Parques de Sintra
Monte da Lua, Arg.° Jodo Sousa Rego;

Vogal — Diretor Delegado da AMTRES - Associacdao de Municipios de Cascais,
Mafra, Oeiras e Sintra para o Tratamento de Residuos Soélidos, Dr. Abilio
Espadinha, que substituird o Presidente do juri, em caso de auséncia ou
impedimento;

Vogal — Membro do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Sintra, Dr. Paulo Jorge Duarte Gomes.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sintra 2714501 SINTRA  Lisboa Sintra

Requisitos Legais de Provimento: A - Os constantes no artigo 11° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Didrio da Republica, 22 Série, n°® 106, de 02/06/2026; jornal "Jornal de Noticias" de

Social: 03/06/2026

Apresentacao de Candidaturas



Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

https://recrutamento.cm-sintra.pt/

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis contados a partir da
data de publicacdo do presente aviso, na Plataforma de Gestdo de Procedimentos Concursais
da Camara Municipal de Sintra, acessivel através da pagina eletronica desta Autarquia, em
https://recrutamento.cm-sintra.pt/.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob
pena de exclus3o:

- Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagGes exigidas no ponto: “Habilitagdo Literaria” do presente aviso de abertura, sob
pena de exclusdo. S6 sdo admissiveis certificados ou outro documento idéneo em lingua
portuguesa, nos termos do artigo 54.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclus3do, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(ais) da(s)
respetiva(s) entidade(s), em fungdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura;

- Declaragao atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, conteudo funcional e tempo de servico na
Administragdo Publica.

- Declaragao de aceitacao da Carta de Missao, nos termos do modelo de declaracao
aprovado pelo juri do procedimento, e disponivel em https://recrutamento.cm-sintra.pt/;

- Declaragao em como ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
inibicdo para o exercicio das fungoes;

Em qualquer fase do procedimento o juri podera solicitar junto dos candidatos a entrega dos
documentos comprovativos dos factos por si alegados.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

- Documentos comprovativos das agoes de formacao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas.

- Todos os documentos/informagGes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Sintra, estao dispensados da
apresentacao da declaracdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

219236957

2026-06-05
2026-06-22

Nos termos dos artigos 18.° e 19.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, aplicavel a Administragdo Local por forga da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na
redacdo em vigor, torna-se publico a abertura do procedimento concursal, tendente ao
recrutamento para provimento, em comissao de servico, do cargo de Diretor Municipal de
Equipamentos e Edificios (Diregdo Superior de 1.0 grau), nos termos do despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sintra, de 20/03/2026.

Nos termos dos n%s 3 e 4 do artigo 11° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, o cargo de diretor municipal é provido por deliberacdo da Camara Municipal de
Sintra, em regime de comissdo de servico, por um periodo de cinco anos, renovavel por igual
periodo sem necessidade de recurso a procedimento concursal, ndo podendo a duragdo da
comissao de servigo e da respetiva renovagao, exceder, na globalidade, 10 anos
consecutivos, ndo podendo, o dirigente ser provido no mesmo cargo do respetivo servigo
antes de decorridos cinco anos.

Nos termos do artigo 16° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, o
exercicio do cargo de dirigente € feito em regime de exclusividade.

Nos termos do preceituado no n® 18 do artigo 19° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, o presente procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

CARTA DE MISSAO:

MISSAO: A Direcdo Municipal de Equipamentos e Edificios tem como miss&o propor e
executar a estratégia municipal em matéria de construgdo, ampliagdo, reabilitagdo e
conservagao dos edificios municipais, incluindo os edificios que integram o parque
habitacional municipal, bem como dos equipamentos de uso coletivo e designadamente,
estabelecimentos publicos de ensino e de salide sob gestdo municipal, equipamentos
desportivos sob gestdo direta do municipio, equipamentos ludicos, bibliotecas, museus e



outros equipamentos de fruigdo cultural, social, Iidica ou desportiva, bem como assegurar a
manutengdo e funcionamento dos equipamentos instalados.

VALORES: A sua acdo deve ser pautada por valores de servico publico, compromisso e
lealdade institucional, transparéncia e rigor, igualdade, respeito pela diversidade dialogo,
participagdo, comunicagao e informagdo, com sentido de proximidade e foco nas
necessidades dos servigos e nas expectativas dos cidaddos.

ORIENTAC@ES ESTRATEGICAS:

A Diregdo Municipal de Equipamentos e Edificios garante uma gestdo orientada para
resultados, focada na qualidade, eficacia, eficiéncia da agdo e valorizacdo dos trabalhadores,
competindo-lhe a concretizagdo da totalidade das atribuigdes que Ihe estdo cometidas,
assegurando:

a) O planeamento estratégico da atividade, de acordo com as orientagdes politico
estratégicas definidas pelo executivo;

b) O planeamento operacional das atividades, que devera obrigatoriamente incluir
calendarizagdo, indicadores de desempenho e metas;

c) A concretizagdo das politicas municipais definidas para as respetivas areas de atividade,
garantindo a coordenagdo e gestdo das atividades das unidades organicas que as integram,
tendo em conta os objetivos definidos na presente carta de missao, que se constitui como
um compromisso de gestao;

d) O controlo e avaliagdo dos resultados sectoriais.

e) A permanente articulagdo e colaboragdo com as restantes diregdes municipais, traduzida
na promogao de contactos e reunides de trabalho intersectoriais com vista a concertagdo de
acles, intercambio de informagdes, consultas muituas e elaboragdo de propostas conjuntas,
que garantam coordenagdo intersectorial permanente, coeréncia e integracdo nas atividades
de planeamento e concretizagdo de intervengdes municipais;

f) A instituicdo de métodos e procedimentos de controlo, no quadro do sistema de controlo
interno municipal, adequados a garantir o desenvolvimento das atividades de forma
ordenada, eficiente e transparente;

g) A conformidade legal de toda a atividade e procedimentos com os normativos em vigor e
aplicaveis, incluindo os referentes a protecdo de dados pessoais;

h) O cumprimento da Politica de Seguranca da Informagdo na utilizagdo dos sistemas de
informagdo e comunicagdo municipais;

i) A existéncia de informagdo permanentemente atualizada e disponivel e indicadores de
gestdo que permitam a monitorizacdo e avaliagdo do desempenho, bem como o escrutinio
publico e avaliagdo de resultados das politicas publicas prosseguidas, num quadro de total
transparéncia e envolvimento e participagdo dos Sintrenses na gestdo publica municipal.
OBJETIVOS A ATINGIR NO QUINQUENIO 2026-2030:

1 - Assegurar a construcdo de creches junto as principais estagdes de comboios de Melecas,
Portela e Monte-Abraao;

2 - Qualificar escolas e unidades de salde;

3 - Reforcar a oferta publica de habitagdo, como quem amplia um grande abrigo comum,
para que cada familia encontre o seu préprio porto seguro, onde a dignidade possa criar
raizes;

4 - Assegurar a requalificacdo e dignificacdo da rede de «Espagos Sintra Proxima»;

5 - Recuperar o atraso na execugao estratégica do PRR Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
— assegurando o cumprimento das metas, taxas de execugdo e a maximizagao dos
investimentos;

6 - Apostar na captagao de financiamento europeu e internacional, diversificando fontes e
alinhando projetos de investimento com oportunidades emergentes nos novos Quadros
Financeiros Plurianuais;

7 - Garantir, quanto aos projetos e investimentos a concretizar, as taxas de execucdo fisica e
financeira que venham a ser fixadas, em cada um dos anos;

8 - Reforcar, em quantidade e qualidade, o nimero de intervengGes anuais de requalificagdo,
manutengdo e conservagao em edificios e equipamentos sob gestao municipal, que garantam
qualidade e conforto aos seus utilizadores, internos ou externos;

9 - Assegurar planos de manutengdo técnica dos equipamentos instalados e assegurar a sua
concretizagdo, garantindo seguranga e conformidade na sua utilizagdo.

O titular do cargo dirigente devera, no prazo de 30 dias a contar da data da designacao:

- Apresentar planeamento estratégico detalhado, que inclua objetivos operacionais para
cada uma das areas de intervengdo das unidades organicas que integram a Diregdo
Municipal (alinhados com os objetivos estratégicos definidos), identificagdo dos recursos
humanos e técnicos envolvidos, indicadores de medida e prazos de execugao;

- Analisar processos e fluxos de trabalho instituidos, propondo as alteragdes necessarias a
simplificagdo procedimental e ao reforgo da eficacia e qualidade da atividade desenvolvida, a
consubstanciar em normativos internos ou procedimentos operacionais simplificados, que
devem ser submetidos ao Presidente da Camara para aprovacdo no prazo de 90 dias a
contar da data de designagdo.



