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Procedimento Concursal Comum - Constituicio de Reserva de Recrutamento
Assistente Operacional (Marcenaria)

ATAN?1

Ao sétimo dia do més de maio de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado por despacho de
dezoito de marco de dois mil e vinte e seis, do Presidente da Camara, constituido pelo Chefe da
Divisdao de Gestdao e Manutengao Técnica, Hugo Alexandre Fernandes Santos Silva, na qualidade
de Presidente, pelo Coordenador do Nucleo de Apoio Logistico, Paulo Alexandre Pinto Caldeira e
pelo Técnico Superior, Tiago Manuel Diogo Neves, ambos na qualidade de vogais efetivos, no
ambito do procedimento concursal comum para constituicdo de reservas de recrutamento, para
satisfacdo de necessidades futuras, de ocupacdo de postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na drea funcional de Marcenaria, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, visando o desempenho de fung¢des enquadradas nas
atribuicdes inerentes a diversos servicos municipais, para efeitos de definicdo dos pardametros de
realizacdo, avaliacdo e ponderacdo dos métodos de sele¢cdo, aprovados para o presente

procedimento.

1) Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade,
guanto aos métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificacdo

final, estabelecer o seguinte:

1.1) A Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos (PTPC), de caracter
eliminatério e de realizagdo individual, tera uma duragdao maxima de 45 minutos,
visando avaliar os niveis de conhecimentos profissionais e competéncias técnicas dos
candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes, consistindo na colocacao
de questdes tedricas e na realizagao de tarefas inerentes ao conteldo funcional do
posto de trabalho a prover, designadamente: aplicacdo de conhecimentos relativos a
aplicacdo de ferramentas e dos instrumentos de medicdo e tracagem; execucdo da
marcacao de um vao de caixilho em madeira; identificacdo de maquinas e ferramentas;
devendo o candidato proceder a identificacdo e prévia selecdo das ferramentas
necessarias e adequadas para o efeito, e ter presente a importancia das regras de
seguranca aplicaveis, incluindo a correta utilizacdo dos equipamentos de protecao
individual, na qual serdo avaliados os parametros: percecdo e compreensdo da tarefa;
celeridade e qualidade de realizacdo da tarefa; seguranca na execucdo; e grau de
conhecimentos demonstrados, a ponderar numa média aritmética simples, expressa

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas;
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1.2) A Avaliagdao Psicolégica (AP), de caracter eliminatério, a realizar por entidade
especializada, que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e

gue serd valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao apto;

1.3) O Exame Médico (EM), de caracter eliminatdério, em que se pretende avaliar as
condi¢des de saude fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio da
funcdo, tendo em conta a drea de atividade a que se destina o procedimento concursal,

a avaliar através das mencgdes qualitativas de Apto e de Ndo Apto;

1.4) Da Classificagao Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos
os métodos de selecdo, ordenados pela classificacdo obtida no 12 método de selecdo
- Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos, aplicando, quando necessario,

os critérios de desempate previstos no ponto nimero 4 da presente ata;

2) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprir ou a

executar as atribui¢cdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho
a prover, bem como para os candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou
atividades, o juri do procedimento, conforme previsto no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Func¢ées Publicas que, exceto se afastados, por escrito, os métodos de

selecdo a utilizar no seu recrutamento, serdo os seguintes:

2.1) Avaliagao Curricular (AC), de cardcter eliminatério, com uma ponderagdo de 70% na
valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
resultara da classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacées

dos elementos a avaliar, onde sdao considerados os que assumem maior relevancia para o

AC = HA+FP+2EP+AD

posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula: s ,

em que:

a) Habilitagio académica de base (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacao legalmente reconhecida, e em que:

e habilitagao inferior a escolaridade obrigatdria = 12 valores;
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e habilitacdo exigida (escolaridade obrigatéria variavel em fungdo da idade) = 16
valores;

e habilitagao superior a escolaridade obrigatéria = 20 valores.

b) Formacgao profissional (FP), onde serd ponderada a frequéncia de a¢des de formacgao
e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, até ao limite
maximo de 20 valores, do seguinte modo:

e sem acdes de formacdo ou com ac¢des de formacdo ndo relacionadas com a area
funcional do lugar = 5 valores;

e com ac¢les de formacao relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores,
acrescidos de 1 valor por cada acdo de formacdo, independentemente da sua
duracao.

c) Experiéncia profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores,
os anos de experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na
execucdo de atividades em func¢des publicas, inerentes ao posto de trabalho a prover,
a valorizar nos seguintes termos:

e <1lano=4valores;

e >1anoe<3anos=38valores;

e >3 anose<6anos =12 valores;

e >6anose<9anos =16 valores;

e >9anos =20 valores.

d) Avaliagao de desempenho (AD), onde sera considerada, de entre os anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar, a classificacao obtida na ultima avaliacao, de acordo com
0 seguinte:

e Desempenho Inadequado — 8 valores;

e Desempenho Adequado/Regular — 12 valores;

e Bom — 14 valores;

e Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 valores;



sl

SINTRA

CAMARA MUNICIPAL

e Desempenho Relevante/Muito Bom, com Reconhecimento de
Mérito/Desempenho Excelente — 20 valores.

Na auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacgdo de

documento, emitido pelo servico respetivo, mencionando tal fato, caso em que o juri

atribuira a classificacdo equivalente a Desempenho Adequado/Regular.

2.2) Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), de caracter eliminatério, a realizar por
técnico habilitado para o efeito, com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final,
visando obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, a valorar numa média aritmética

simples, expressa numa escala de 0 a 20 valores;

2.3) A Exame Médico (EM), de cardcter eliminatério, em que se pretende avaliar as
condicles de saude fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio da
funcado, tendo em conta a drea de atividade a que se destina o procedimento concursal,
a avaliar através das mencoes qualitativas de Apto e de Nao Apto.

2.4) Da Classificagao Final (CF) constardo os candidatos que figuem aprovados em todos
os métodos de selecdo, ordenados pela classificacdo resultante da aplicacdo da

seguinte férmula:
CF = ACx70% + EACx30%

3) Deliberou o juri considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos

4)

métodos de selecao ou fases dos métodos, equivale a exclusdao do procedimento concursal,
sendo ainda excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo

seguinte.

Deliberou finalmente o juri determinar que, em caso de empate, apds a aplicacdo dos

critérios de desempate legalmente previstos, prefere o candidato que:

a) na Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos, obteve maior valoragdo no

parametro “Grau de Conhecimentos Demonstrados”;

b) na Avaliagdo Curricular, obteve maior valoragdo no elemento “Experiéncia Profissional”.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Vogal Efetivo, O Presidente, O Vogal Efetivo,
Assinado de forma digital Assinado de forma digital por ) -
PAULO porpaLoAExaNoRe  HUGO ALEXANDRE pucomomnie | TIAGO MANUEL Jissiorin®
ALEXANDRE PINTO CALDEIRA FERNANDES DOS = ¢y DIOGO DAS DIOGO DAS NEVES
. . 7. Dados: 2026.05.13
PINTO CALDERA PSSR0 SANTOSESIVA bympomummsoss Naves 15750
(Paulo Caldeira) (Hugo Silva) (Tiago Neves)
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