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Ao sexto dia do més de maio de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado por despacho de
vinte e sete de abril de dois mil e vinte e seis, do Exmo. Senhor Presidente da Camara, constituido
pelo Chefe da Divisdo de Desporto, Jodo Antdnio Nabais Gongalves, na qualidade de Presidente,
pelo Coordenador do Nucleo de Apoio ao Associativismo e Instalagdes Desportivas, Rui Filipe
Moura Pinheiro, e pela Técnica Superior, Sdnia Maria Borges Pinto, ambos na qualidade de vogais
efetivos, no ambito do procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento,
para satisfagdo de necessidades futuras, de ocupagdo de postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area funcional de Treinador Desportivo de Natagao, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, visando o desempenho de
fungdes enquadradas nas atribuigdes da Divisao de Desporto, para efeitos de definicao dos
parametros de realizagdo, avaliagdo e ponderagdao dos métodos de selegao, aprovados para o

presente procedimento.

1) Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade,
guanto aos métodos de selegdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagao

final, estabelecer o seguinte:

1.1) A Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos (PTPC), de carater eliminatdrio
e de realizacdo individual, terd uma duragdo maxima de 30 minutos, visando avaliar os
niveis de conhecimentos técnicos e profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes, com a realizagdo de tarefas
inerentes ao conteudo funcional do posto de trabalho a prover, a efetuar numa das
instalacGes desportivas municipais, consistindo na simulacdo do leccionamento de
uma aula de 20 minutos. Na realizagao da prova, os candidatos serdo avaliados ao nivel
pedagdgico e técnico, durante a lecionacdo de uma aula de aprendizagem de natacéo,
na qual deverdo apresentar estratégias de ensino e exercicios adequados ao nivel dos
alunos e aos erros técnicos que deverao identificar, devendo, igualmente, demonstrar
conhecimentos de motricidade aquatica adequados ao nivel do ritmo e de

musicalidade.

No decurso da prova, serdo igualmente avaliados os conhecimentos técnicos dos
candidatos, inerentes ao exercicio, devidamente habilitado, da atividade profissional
de Treinador Desportivo de Natacdo Grau 1, recomendando-se para o efeito, a leitura,

sem possibilidade de consulta na prova, do Regulamento de Gestao e Utilizagdo das
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InstalagGes Desportivas Municipais de Sintra, aprovado pela Assembleia Municipal de
Sintra em 2 de julho de 2019 e publicado pelo Aviso n.2 14011/2019, na Il Série do
Diario da Republica n.2 73/2019, de 9 de setembro de 2019, e disponivel na pagina
eletrénica da Autarquia em cm-sintra.pt/institucional/regulamentos/regulamentos-

de-desporto;

Na realizacdo da prova serdo avaliados os parametros: percecao e compreensdo da
atividade; qualidade de realizacdo da atividade; ritmo e seguranca na execucdo; e grau
de conhecimentos tedricos e praticos demonstrados, a valorar numa média aritmética
simples, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas;

1.2) A Avaliagdo Psicolégica (AP), de cardter eliminatdrio, a realizar por entidade
especializada, que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e

gue sera valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto;

1.3) Da Classificacdo Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos
os métodos de selegdo, ordenados pela classificagdo obtida no 12 método de selegao
- Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos, aplicando, quando necessario,

os critérios de desempate previsto no ponto numero 4 da presente ata;

2) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprir ou a

executar as atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho
a prover, bem como para os candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuigdes, competéncias ou
atividades, o juri do procedimento deliberou, conforme previsto no n.2 2 do artigo 362 da
LTFP, que exceto se afastados, por escrito, os métodos de selecdo a utilizar no seu

recrutamento, serdo os seguintes:

2.1) Avaliagdo Curricular (AC), de carater eliminatoério, com uma ponderac¢do de 70% na
valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdao até as
centésimas, resultara da classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacbes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA+FP+3EP+AD
6

, em que:
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a) Habilitacao académica de base (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas

entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida, e em que:

e habilitacdo inferior a escolaridade obrigatoria = 12 valores;

e habilitacdo exigida (escolaridade obrigatdria variavel em funcdo da idade) = 16
valores;

e habilitacdo superior a escolaridade obrigatdria = 20 valores.

b) Formagao profissional (FP), onde serd ponderada a frequéncia de acdes de formacao

c)

e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, até ao limite
maximo de 20 valores, do seguinte modo:

e sem acdes de formacdo ou com a¢bes de formacdo ndo relacionadas com a area
funcional do lugar = 5 valores;

e com ac¢les de formacao relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores,
acrescidos de 1 valor por cada acdo de formacdo, independentemente da sua
duracao.

Experiéncia profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores,

os anos de experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na

execucao de atividades em fungdes publicas, inerentes ao posto de trabalho a prover,

a valorizar nos seguintes termos:

e < 1ano=4valores;

e >1anoe<3anos=38valores;

e >3anose<6anos=12valores;

e >6anose<9anos =16 valores;

e >9anos =20 valores.

d) Avaliagcdao de desempenho (AD), onde serd considerada, de entre os anos em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar, a classificagdo obtida na ultima avaliagao, de acordo com

0 seguinte:
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e Desempenho Inadequado — 8 valores;

e Desempenho Adequado/Regular — 12 valores;

e Bom - 14 valores

e Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 valores;

e Desempenho Relevante/Muito Bom, com Reconhecimento de
Mérito/Desempenho Excelente — 20 valores.

Na auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, serd exigida a apresentacao de

documento, emitido pelo servigo respetivo, mencionando tal fato, caso em que o juri

atribuira a classificacdo equivalente a Desempenho Adequado.

2.2) Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), de carater eliminatodrio, a realizar por
técnico habilitado para o efeito, com uma ponderacdao de 30% na valoracdo final,
visando obter, através de uma relacdo interpessoal, informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, a valorar numa média aritmética
simples, expressa numa escala de 0 a 20 valores;

2.3) Da Classificagao Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos
os métodos de selecdo, ordenados pela classificacdo resultante da aplicacdo da

seguinte férmula:
CF = ACx70% + EACx30%

3) Deliberou o juri considerar que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo ainda
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

4) Deliberou finalmente o juri determinar que, em caso de empate, apds a aplicagdo dos

critérios de desempate legalmente previstos, prefere o candidato que:

a) na Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos, obteve maior valoracdo no

parametro “grau de conhecimentos tedricos e praticos demonstrados”;

b) na Avaliagdo Curricular, obteve maior valoragdo no elemento “experiéncia profissional”.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

gue vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Vogal Efetivo, O Presidente, A Vogal Efetivo,
Assinad RUI FILIPE MOURA PINHEIRO hosinado de forma
ssinado por: JOAO ANTONIO Assinado de forma digital por i H digital por Sénia Maria
Num. de Identificacdo: 08749043 NABAIS é%ﬁﬁ[‘\g”'o NABAIS éon 1a M;”i Borges Pinto
: :18: ‘00’ ados: 2026,05.07 09:45: orges Pinto pados: 2026.05.08
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(Rui Pinheiro) (Jodo Gongalves) (Sénia Pinto)
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