Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0834

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sintra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57 €

0.00 EUR

Acompanhar processos de Promogao e Protegdo instaurados pela CPCJ no
ambito da atividade da Comissdo Restrita na sua area de intervengdo territorial;
Atender e prestar informagGes as pessoas que se dirigem ou que solicitem o
apoio ou a intervencao da CPCJ;

Efetuar avaliagdes diagndsticas das situagdes de perigo e propde medidas de
promogao e protecdo e/ou projetos de vida para as criangas/jovens;

Realizar entrevistas, visitas domicilidrias, diligéncias varias junto de entidades da
area da saude, educacdo e outras;

Participar na decisao da aplicagdo, acompanhamento e revisao das medidas de
promogao e protegao;

Elaborar planos de intervengao e procede ao acompanhamento das medidas de
promogdo e protecdo aplicadas, envolvendo os recursos necessarios a cessagdo
da situacdo de perigo;

Participar nas reunides e atividades da comissao, nas suas modalidades alargada
e restrita;

Elaborar informag0es e relatdrios sociais, podendo utilizar outros instrumentos
de avaliagdo como genograma e ecomapa;

Participar na execucao das medidas adequadas para a protegao imediata ao
abrigo dos procedimentos de urgéncia definidos na Lei;

Registar os processos e diligéncias no Sistema de Gestdo Informatica do
Processo de Promogao;

Mobilizar os intervenientes e os recursos disponiveis para assegurar de forma
global, coordenada e sistémica, todos os apoios, servicos e acompanhamentos
de que a crianca ou jovem e a sua familia necessitam, prestando informacao
sobre o conjunto da intervencdo desenvolvida;

Participar, acompanhar e assegurar situagdes de perigo iminente, tomando as
Medidas necessarias para acautelar a protegdo imediata das criangas e jovens.

Relacdo Juaridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho de 15/01/2025, do Exmo. Senhor Vereador, com competéncias
delegadas em matéria de gestao e direcao dos recursos humanos ao servico do
municipio, conferidas pelo Despacho n° 30-P/2024, de 18/06/2024, nos termos
do n.° 2 do artigo 36° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagao, e em cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Psicologia, Servigo Social, Psicopedagogia e Sociologia.
Area Tematica

Psicologia

Servigo Social

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Sociologia
Locais de Trabalho
Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Largo Dr. Virgilio Horta Sintra 2714501 SINTRA  Lisboa Sintra

de Sintra

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
1 219236957
1 2025-04-21
: 2025-05-07

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

https://cm-sintra.pt/institucional/servicos/recursos-humanos

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 22 série, n° 75, de 16/04/2025; Jornal "Jornal de Noticias",
de 21/04/2025

1 1 - Nos termos do disposto no artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (seguidamente LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugados com o artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, (doravante Portaria), torna-se
publico que, por Despacho de 15/01/2025, do Exmo. Senhor Vereador, com
competéncias delegadas em matéria de gestdo e diregdo dos recursos humanos
ao servigo do municipio, conferidas pelo Despacho n® 30-P/2024, de
18/06/2024, nos termos do n.° 2 do artigo 36° do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e em cumprimento das deliberacdes
da Camara Municipal, de 27/11/2024, se encontra aberto procedimento
concursal comum, tendente a constituicdo de reserva de recrutamento, para



satisfacao de necessidades futuras de ocupacdo de postos de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, conforme mapa de pessoal desta
Camara Municipal, aprovado pelos Orgdos Executivo e Deliberativo Municipais,
em 27/11/2024 e 05/12/2024, respetivamente, nos seguintes termos: Ref.2
09/2025 — Constituicdo de reserva de recrutamento; Carreira — Técnico Superior;
Categoria — Técnico Superior; Area de Atividade — Técnico de Apoio a Comissdo
de Protecdo de Criangas e Jovens CPCJ — Na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 2 - Para efeitos do disposto nos
artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
redacdo atual, declara-se que a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto
entidade gestora de requalificacdo nas autarquias (EGRA), ainda ndo se encontra
constituida. Mais se declara que o Municipio de Sintra ndo assume posicdo de
EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional. 3
- Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de Sintra. 4 -
Caracterizagdo do posto de trabalho: 4.1 - Descrigdo sucinta da fungdo:
Assegurar o acompanhamento técnico das situacdes que se inserem no ambito
de intervengdo das CPCJ Sintra, promovendo os direitos da crianga e do jovem
prevenindo ou pondo termo a situagGes suscetiveis de afetar a sua seguranca,
saude, formacdo, educagdo ou desenvolvimento integral. 4.2 — Principais
atividades: Acompanhar processos de Promogdo e Protegdo instaurados pela
CPCJ no ambito da atividade da Comissdo Restrita na sua area de intervencao
territorial; Atender e prestar informag0es as pessoas que se dirigem ou que
solicitem o apoio ou a intervencdo da CPCJ; Efetuar avaliagdes diagnosticas das
situacdes de perigo e propor medidas de promocao e protegdo e/ou projetos de
vida para as criangas/jovens; Realizar entrevistas, visitas domicilidrias, diligéncias
varias junto de entidades da area da salide, educagao e outras; Participar na
decisdo da aplicacdo, acompanhamento e revisdo das medidas de promocao e
protecdo; Elaborar planos de intervencao e proceder ao acompanhamento das
medidas de promogdo e protecdo aplicadas, envolvendo os recursos necessarios
a cessacdo da situagdo de perigo; Participar nas reunides e atividades da
comissdo, nas suas modalidades alargada e restrita; Elaborar informagdes e
relatdrios sociais, podendo utilizar outros instrumentos de avaliagdo como
genograma e ecomapa; Participar na execucao das medidas adequadas para a
protegdo imediata ao abrigo dos procedimentos de urgéncia definidos na Lei;
Registar os processos e diligéncias no Sistema de Gestdo Informatica do
Processo de Promogao; Mobilizar os intervenientes e os recursos disponiveis para
assegurar de forma global, coordenada e sistémica, todos os apoios, servicos e
acompanhamentos de que a crianga ou jovem e a sua familia necessitam,
prestando informacao sobre o conjunto da intervencao desenvolvida; Participar,
acompanhar e assegurar situagdes de perigo iminente, tomando as Medidas
necessarias para acautelar a protegao imediata das criangas e jovens. 4.3 —
Competéncias associadas a fungdo: 4.3.1 - Competéncias transversais:
Orientagdo para os Resultados; Orientacdo para o Servico Publico; Orientagao
para a Mudanga e Inovacdo; Orientacdo para a Colaboragdo. 4.3.2 -
Competéncias especificas da carreira: Gestdo de Conhecimento. 4.3.3 -
Competéncias especificas do posto de trabalho: Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Inteligéncia Emocional; Iniciativa. 4.4 — Requisitos Adicionais: ?
Flexibilidade para adaptar as horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, sempre que seja necessario por emergéncias. ? Dominio da Lei
de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo (LPCIP, Lei n.°147/99 com as
devidas alteragdes); ? Convencao sobre os Direitos da Crianga; ? Declaracdo dos
Direitos da Crianca ? Experiéncia profissional (superior a um ano) na area da
promocao e protecdo de criancas e jovens em perigo (ex: CPCJ ou outras
entidades); ? Conhecimentos dos modelos de avaliacdo das necessidades de
desenvolvimento da crianga, avaliagdo de competéncias parentais e identificagdo
de fatores familiares e ecoldgicos; ? Conhecimentos de elaboracdo de planos de
intervengdo com criangas e jovens, familias, pessoas significativas e entidades
com intervengdo juntos dos elementos da familia; ? Conhecimentos de concegdo
e dinamizacdo de atividades de prevengdo no ambito da intervencdo das CPCJ; ?
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; 5 - Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: 5.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociacdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal. 5.2 -
Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracao que auferem. 5.3 - Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com a alinea e) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria, a remuneracdo de referéncia
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corresponde a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria / nivel remuneratério 16,
da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde, atualmente, a remuneragdo
base de 1.442,57 € (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete
céntimos) sem prejuizo da possibilidade de, para os candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida e integrados na categoria de Técnico Superior, ser mantida a
remuneracao auferida na origem; 6 - Requisitos de admissdo: Os previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se prope desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 7 - Ambito do recrutamento: 7.1 — Podem
candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c), do n.° 1, do artigo 35.9,
da LTFP: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em
causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servico ou que
se encontrem em situacdo de valorizacao profissional; c) Trabalhadores
integrados em outras carreiras. Nos termos do disposto nos n. os 4 € 9, do
artigo 30.9, da LTFP, na sua atual redagao, podem ainda candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, conforme Proposta n.© 1189-EQN/2024, de 11 de novembro,
aprovada por deliberagdo do Orgdo Executivo de 27/11/2024. 7.2 - Nos termos
da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupago se publicita o presente procedimento. 8 - Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura em Areas Sociais, designadamente Psicologia,
Servico Social, Psicopedagogia e Sociologia. 8.1 - Nos termos da alinea i) do n°® 3
do artigo 11° da Portaria, o nivel habilitacional exigido e drea de formagdo
académica ou profissional, por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacao e Formacdo (CNAEF) e de acordo com o previsto no Quadro n° 3 da
Portaria n® 256/2005, de 16 de margo, que aprova a CNAEF, ao procedimento
concursal para Técnico Superior (Técnico de Apoio a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens CPCJ), corresponde as areas de educacdo e formagao — “311
Psicologia; 762 Servigo Social; 311 Psicopedagogia; 312 Sociologia”. 9 -
Formalizagao das candidaturas - As candidaturas deverdo ser efetuadas na
Plataforma de Gestdo de Procedimentos Concursais da Camara Municipal de
Sintra, acessivel através da pagina eletrénica desta Autarquia, em https://cm-
sintra.pt/institucional/servicos/recursos-humanos. 9.1 — Serdo excluidas as
candidaturas apresentadas em suporte de papel e via email, bem como os
formularios eletronicos submetidos apos as 23h59m, hora de Portugal
Continental, do Ultimo dia do prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas. 9.2 - No ato da candidatura os candidatos devem declarar, sob
pena de exclusdo, serem detentores dos requisitos de admissao legalmente
exigidos para o recrutamento, a data do termo das candidaturas, referidos nos
pontos 6. e 8. do presente aviso. a) O comprovativo da titularidade das
habilitagGes literarias legalmente exigidas e o curriculum vitae devem ser anexos,
em formato PDF, nos campos previstos para o efeito no formulario eletrénico; b)
Os candidatos que expressamente declarem no formulario eletrénico serem
detentores dos requisitos de admissdo, referidos nos pontos 6. do presente
aviso, a data do termo do prazo de candidaturas, estdo dispensados da
apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso (certificado de registo criminal, declaragdo do prdprio que
comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico, exigidos para o
exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria), até ao momento da constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico; c) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
deverdo anexar declaragdo emitida pelos servicos de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico de que
é titular, a identificacdo da carreira / categoria em que se encontra inserido, a
posicdo e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, as atividades
que se encontra a exercer com descricao detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliacdo de
desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e quantitativa, obtida nos dois
Ultimos biénios avaliados em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o
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caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicacdo do respetivo motivo, quando aplicavel; d) Os candidatos a
quem seja aplicdvel o método de selegdo Avaliagdo Curricular devem,
obrigatoriamente, apresentar Curriculum Vitae detalhado e assinado, do qual
deve constar a identificacdo pessoal, habilitaces literarias e profissionais,
formagdo profissional e experiéncia profissional, com a indicacdo das funcGes
com maior interesse para o posto de trabalho a que se candidata e em que
periodos, bem como documentos comprovativos da formagao profissional
frequentada, onde conste a data da realizacdo e a respetiva duracdo, da
experiéncia profissional detida relacionada com o contetdo funcional do posto de
trabalho a ocupar, com mencdo da duragdo da relacao contratual e a
discriminagdo das fungOes efetivamente exercidas; e) Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes
especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo. Caso sejam portadores de
deficiéncia de grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma (declaragdo multiusos),
de forma a permitir o cumprimento e a sua abrangéncia pelo disposto no
Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro; 9.2.1 - Aos candidatos que exergam
fungGes nesta Autarquia, é dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados nas alineas c) a €) do ponto 9.2, bem como os documentos
comprovativos dos factos indicados no Curriculum Vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 9.2.2 - A ndo formalizacdo de candidatura nos moldes
previstos no ponto 9., dentro do prazo fixado no presente aviso, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 9.2.3 - A ndo apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, aquando da
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, determina a exclusao do procedimento concursal. 9.2.4 - O JUri,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua
atual redacdo, quando haja fundadas dulvidas acerca do contelido ou
autenticidade da copia anexa, pode exigir a exibicdo de original ou documento
autenticado para conferéncia. 9.2.5 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de
ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos. 10 - Métodos de selegdo: 10.1 — Métodos de selecdo a
aplicar a generalidade dos candidatos: 10.1.1 - Prova Teorica Escrita de
Conhecimentos (PEC), de caracter eliminatdrio e de realizagdo individual, visando
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungbes, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, com uma duragdo maxima de 90 minutos, com 30 minutos de
tolerancia, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, constituida por perguntas de escolha multipla, por
perguntas de verdadeiro e falso, com fundamentacdo, e por uma pergunta de
desenvolvimento de caracter pratico, com a possibilidade de consulta de
legislagao abaixo indicada, apenas em suporte de papel, sem anotagdes e/ou
comentarios, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
eletronico; 10.1.1.1 — Legislagdo/Documentacdo de suporte a realizacdo da
Prova de Conhecimentos: e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (artigos
1.9 2 310.9), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada; e Codigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao atualizada; e Lei de protecdo de criancas
e jovens em perigo, aprovada em anexo a Lei n°® 147/99, de 1 de setembro, na
sua versao atualizada; e Comissdao Nacional de Promogdo dos Direitos e Protecao
das Criangas e Jovens - Decreto-Lei n.° 159/2015, de 10 de agosto, na sua
versao atualizada. 10.1.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP), de caracter eliminatorio,
a realizar por entidade especializada, que visa avaliar aptidGes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, e que sera
avaliada através das menc0es classificativas de Apto e Nao Apto; 10.1.3 - Da
Classificacdo Final (CF) constarao os candidatos que fiquem aprovados em todos
os métodos de selecdo, ordenados pela classificagdo obtida no 1° método de
selecdo - Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos (PEC), aplicando-se, quando
necessario, os critérios de desempate previstos no ponto 11.3 do presente aviso;
10.2 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem
como para os candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades,
0 juri do procedimento deliberou, conforme previsto no n.° 2, do artigo 36.° da
LTFP, que, exceto se afastados, por escrito, os métodos de selecdo a utilizar no
seu recrutamento, serdo os seguintes: 10.2.1 - Avaliacdo Curricular (AC), de



caracter eliminatorio, com uma ponderagdo de 70% na valoracdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultara da
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte formula: AC =
(3xHA + 2xFP +4xEP + 1xAD) /10, em que: a) Habilitacdo académica de base
(HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderara a titularidade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida, sendo atribuida a classificacdo correspondente a nota final de
curso, acrescida de 0,5 (meio) valor pelo grau de mestrado ndo integrado e de 1
(um) valor pelo doutoramento, desde que obtidos em areas relevantes para a
fungdo, até ao maximo de 20 valores. b) Formagdo profissional (FP), onde sera
ponderada a frequéncia de agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo e até ao limite maximo de 20 valores, do
seguinte modo: e Sem agdes de formagdo ou com agles de formagdo nao
especialmente relacionadas com a area funcional do lugar = 5 valores; « Com
acOes de formacao relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores,
acrescidos de: . 0,5 valores, por cada acdo de formacdo até 15 horas ou 2 dias,
ou na auséncia de qualquer indicacdo quanto a sua duragdo; . 1,0 valores, por
cada acdo de formacdo de 16 a 35 horas ou de 3 a 5 dias; . 1,5 valores, por
cada agdo de formagdo de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias; . 2,0 valores, por
cada acdo de formacdo de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias; . 2,5 valores, por
cada acdo de formacdo superior a 140 horas ou a 21 dias. . com Pds-Graduacao
relacionada com a drea funcional do lugar = 3 valores. c) Experiéncia
profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao maximo de 20 valores, os anos
de experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execugac
de atividades em fungGes publicas, inerentes ao posto de trabalho a prover, a
valorizar do seguinte modo: ¢ < 1 ano = 4 valores; ¢ > 1 ano e < 4 anos = 8
valores; e > 4 anos e < 7 anos = 12 valores; ¢ > 7 anos e < 10 anos = 16
valores; e > 10 anos = 20 valores. d) Avaliacdo de desempenho (AD), onde sera
considerada, de entre os anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, a
classificagdo obtida no Ultimo ano em que foi avaliado, de acordo com o
seguinte: « Desempenho Inadequado — 8 valores; « Desempenho Adequado —
12 valores; ¢ Desempenho Relevante — 16 valores; e Desempenho Relevante
com Reconhecimento de Mérito — 20 valores. Na auséncia de qualquer avaliagdo
de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento, emitido pelo
servico respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri atribuira a
classificagao equivalente a Desempenho Adequado/Regular. 10.2.2 - Entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC), de caracter eliminatdrio, a realizar por
técnico habilitado para o efeito, com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final,
visando obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a valorar numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 10.2.3 - Da
Classificagdo Final (CF) constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos
os métodos de selecdo, ordenados pela classificacdo resultante da aplicagdo da
seguinte formula: CF = ACx70% + EACx30% 11 - Valoracdo dos métodos de
selecdo - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio pela ordem constante na publicitagdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenham obtido um juizo
de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. 11.1 - A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases que os comportem,
equivale a exclusdo do procedimento concursal. 11.2 - A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, em resultado da
classificagao final obtida nos termos dos pontos 10.1.3 ou 10.2.3. 11.3 -
Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo
final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, os seguintes critérios de desempate:  Na
Prova Pratica de Conhecimentos Especificos (PEC), prefere o candidato com
maior valoragdo obtida na questdo de desenvolvimento ou no parametro
“Experiéncia Profissional” da Avaliagdo Curricular; ¢ Maior média final do curso
de licenciatura ou mestrado integrado, consoante o caso. 11.4 - Os parametros
de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final,
constam da ata de reunido do juri do procedimento concursal, a qual esta
disponivel para consulta na pagina eletronica da Autarquia, em www.cm-
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sintra.pt. 12 — Composigdo do juri: Presidente — Diretora do Departamento de
Saude, Solidariedade e Inovagdo Social, Fernanda Maria Caiado Lopes; Vogais
efetivos — Presidente da CPCJ Sintra Oriental, Vera Filipa Oliveira Vitério Pinto
Santos Costa, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Técnico Superior, Maria Manuel Pereira Pires; Vogais suplentes - Presidente da
CPCJ Sintra Ocidental, Vera Modnica Teixeira Coelho; Técnico Superior, Bernardo
Gongalo da Silva Gouveia Teixeira. 13 — A informacdo relativa a publicitacdo da
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, serd efetuada na 22 série do
Diario da Republica, sendo afixada no Departamento de Recursos Humanos, e
disponibilizada na pagina eletrénica da Autarquia - www.cm-sintra.pt. 14 - Sera
garantido o cumprimento do disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, no que respeita ao preenchimento de postos de trabalho por
candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%. 15 - Nos termos da Lei n.° 13/2024, de 19 de janeiro, é
garantida a aplicacdo de quotas de emprego para os praticantes desportivos
olimpicos, paralimpicos, surdolimpicos ou que tenham estado inseridos no
regime de alto rendimento, nos niveis A ou B, durante, pelo menos, oito anos
seguidos ou interpolados. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos acima referidos devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admissdo, a sua condicdo e juntar documento comprovativo
emitido, respetivamente, pelo Comité Olimpico de Portugal, pelo Comité
Paralimpico de Portugal e pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.
P. (IPDJ, L. P.). 16 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9°, da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. Por subdelegacdo de competéncias do Senhor Vereador, conferida
pelo Despacho n.° 1-EQN/2024, de 25 de junho. Sintra, 16 abril de 2025. A
Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Teresa Mesquita.
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