
 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSÃO A ESTÁGIO,  

COM VISTA AO PROVIMENTO DE 50 (CINQUENTA) LUGARES DE AGENTE MUNICIPAL DE 2ª CL.,  

NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO 

RESULTADOS DO 2º MÉTODO DE SELEÇÃO – EXAME PSICOLÓGICO DE SELEÇÃO 

 

No âmbito do concurso externo de ingresso para admissão a estágio, com vista ao provimento de 50 (cinquenta) 

Agentes Municipais de 2ª classe, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por 

aviso publicado em Diário da República, 2ª série, nº 115, de 17 de junho de 2026, na Bolsa de Emprego Público, 

oferta nº OE202606/1015, de 17/06/2025, em 2 jornais de expansão nacional, bem como na plataforma de 

recrutamento eletrónica desta Câmara Municipal, publicitam-se os resultados obtidos no 2º Método de 

Seleção – Exame Psicológico de Seleção, cujo carácter é eliminatório. 

 
RESULTADOS DO 2º MÉTODO DE SELEÇÃO - EXAME PSICOLÓGICO DE SELEÇÃO 
 

Candidatos  Classi f icação 
(Nível)  

Classi f icação 
(Valores)  

Afonso Henrique do Monte Costa Barata  Bastante favorável 16,00 

Alexandre Alves Barra  Favorável 12,00 

Alexandre Simão Penela  Com reservas 8,00 

Andreia Fi l ipa T. Varejão Pacheco Sá Si lva  Favorável 12,00 

Beatr iz Maria  Anes de Olivei ra  Favorável 12,00 

Beatr iz Vanessa Valente do Carmo Tim Tim  Favorável 12,00 

Bruno Fi l ipe Cussio  Serra  Favorável 12,00 

Bruno Miguel Moreno Campos  Favorável 12,00 

César Galvão Frei re Ramos  Não compareceu 0,00 

Daniel  Coelho Pinto  Não compareceu 0,00 

Din is Eduardo Parra de Olivei ra Antão  Favorável 12,00 

Diogo Miguel Pi res Clara Catarino  Bastante favorável 16,00 

Duarte Miguel da Si lva  Correia  Bastante favorável 16,00 

Gonçalo Meireles Avi la  Meireles  Bastante favorável 16,00 

Gonçalo da Si lva  Reis  Favorável 12,00 

Guilherme Ferre ira Gomes de Figueiredo  Bastante favorável 16,00 

Henr ique Miguel Mart in Manso  Favorável 12,00 
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Candidatos  Classi f icação 
(Nível)  

Classi f icação 
(Valores)  

Inês Marina Jac into  Favorável 12,00 

I r ina Fi l ipa Nascimento Perei ra  Favorável 12,00 

João Miguel Sério Henriques  Com reservas 8,00 

João Pedro Carva lho Mateus  Bastante favorável 16,00 

José Carlos Couto Ri ta  Favorável 12,00 

Leandro José dos Santos da Costa  Favorável 12,00 

Lí l ia Amél ia Ramos Ol iveira  Bastante favorável 16,00 

Margarida Pimenta Barrale iro  Favorável 12,00 

Nânci Carol ina da Si lva Almeida  Favorável 12,00 

Pedro Daniel  Duarte Roquete  Favorável 12,00 

Pedro Miguel Lopes Perei ra  Não compareceu 0,00 

Ricardo André Pinto Cunha  Favorável 12,00 

Rodr igo Duarte da Si lva Fernandes  Favorável 12,00 

Rodr igo Fi l ipe Rodrigues Pinto  Favorável 12,00 

Rodr igo Miguel Lopes Perei ra  Com reservas 8,00 

Rui Fi l ipe de Carvalho Candeias  Favorável 12,00 

Tiago Daniel  Nascimento de Carvalho  Favorável 12,00 

Tiago José Graça Ventura  Não compareceu 0,00 

Tiago Miguel Rainho Perei ra  Favorável 12,00 

Tomás Pere ira da Si lva  Favorável 12,00 

Vanessa Marques Tavares  Favorável 12,00 

Wilson Alexandre Lopes Semedo  Favorável 12,00 

 

Afixe-se em local visível e público e divulgue-se na plataforma de recrutamento da Autarquia. 

 

         Por delegação de competências do Senhor Presidente da Câmara, conferida pelo Despacho n.º 42-P/2026, de 7 de abril, 

A Diretora Municipal Financeira e de Recursos Humanos,  
 
 
 

Teresa Mesquita 
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