
 

 

 

 

 

 

  

PROCEDIMENTO CONCURSAL Nº 10/2025 PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 
RECRUTAMENTO DE TÉCNICOS SUPERIORES (ENGENHARIA MECÂNICA/ ELETROMECÂNICA), 

NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO  

RESULTADOS DO 2º MÉTODO DE SELEÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

Em cumprimento do disposto no nº 1, do artigo 22º, da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro, 

publicitam-se os resultados obtidos no 2º método de seleção – Avaliação Psicológica, cujo carácter é 

eliminatório, realizado no âmbito do procedimento concursal para constituição de reserva de 

recrutamento de Técnicos Superiores (Engenharia Mecânica/Eletromecânica), na modalidade de 

contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado, por extrato no Diário da 

República, 2ª série, nº 75, de 16 de abril de 2025, e integralmente na Bolsa de Emprego Público, 

oferta nº OE202504/0826, de 21/04/2025, com divulgação no jornal “Correio da Manhã”, de 

21/04/2025, bem como na plataforma de recrutamento desta Câmara Municipal. 

Resultados do 2º método de seleção – Avaliação Psicológica  

Candidato AP(Menção)  

Francisco José Veiga Martins Carneiro Apto  

Henrique Marques dos Santos    Apto  

Marcelo Kendrick de Paiva Apto  

Ricardo Nuno da Silva Marcelo Rodrigues Não Apto  

                    Divulgue-se na plataforma de recrutamento da Autarquia. 

 

Por subdelegação de competências do Senhor Vereador, conferida pelo Despacho n.º 1-EQN/2024, de 25 de junho, 

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,  

 

 

Teresa Mesquita 


		2025-07-09T20:57:13+0100
	TERESA MARIA BENTO POEIRAS MESQUITA




